31/03/2026, 10:29 SEI/PR - 7641883 - Oficio PROMORAR

Gabinete de
Gerenciamento
do ProMorar

OFiCIO PROMORAR/GAB N° 11/2026 Recife, 31 de margo de 2026.
A Sua Exceléncia o Senhor

Conselheiro CARLOS DA COSTA PINTO NEVES FILHO
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

Senhor Presidente,

Cumprimentando cordialmente V.Exa., em cumprimento ao Anexo lll da Resolugao TC N° 299/2025, enviamos a Presta
de Contas do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, relativa ao exercicio de 2025.

Na oportunidade, colocamo-nos a disposi¢ao dessa Egrégia Corte para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Na certeza de sua atengdo, renovo a Vossa Senhoria os votos de consideracéo e elevado aprego.

VANVAVHD VH1INID SOTdP0 OvOr :iod sjuewenfiq opeussy Ol

Atenciosamente,

JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA
Chefe do Gabinete Gerenciamento do ProMorar
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Documento assinado eletronicamente por Jodo Carlos Cintra Charamba, Chefe de Gabinete, em 31/03/2026, as 10:28, conforme art. 1°,
III, "b", da Lei 11.419/2006.
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GABINETE DE

GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE

REQUALIFICACAO E RESILIENCIA URBANA

\9 BlD EM AREAS DE VULNERABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Avenida Cais do Apolo, 925 - Bairro Recife CEP 50030-
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BALANCO ORCAMENTARIO g8

UG: 030100 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR % 9

Acumulado até Dezembro/2025 £ %

Emitido em: 20/02/26 12:14 fé 3

Anexo XIl, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 < %

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL (a) | PREVISAO ATUALIZADA (b) RECEITAS REALIZADAS (c) SALDO (d) =(c-b) g ‘8

Receitas Correntes (1) 0.00 0.00 0.00 0.00 % B

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 a :§

RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 S 0

RECEITA PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 % O

RECEITA AGROPECUARIA 0.00 0,00 0,00 0.00 8 %

RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 g 6

RECEITA DE SERVICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0

TRANSFERENCIAS CORRENTES 0.00 0,00 0.00 0,00 8 g

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 (g' —

Receitas de Capital (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 g_ g

OPERACOES DE CREDITO 0.00 0.00 0.00 0.00 g_ (@)

ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0.00 8 )I>

AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 g g

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 g =

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 5 g

SUBTOTAL DAS RECEITAS (I = (1 +11) 0.00 0.00 0.00 0.00 § “

Operacdes de Crédito / Refinanciamento (IV) 0,00 0,00 0,00 0.00 I&\ 'g

Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 N >

Mobiliaria 0.00 0,00 0.00 0,00 g‘ )Z>

Contratual 0.00 0.00 0.00 0.00 8 o

Operacoes de Crédito Externas 0.00 0.00 0.00 0.00 A m

Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 083 >

Contratual 0.00 0.00 0.00 0.00 & n

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il1+IV) 0.00 0.00 0.00 0.00 2 %

Déficit (VI) - - 138.047.720.90 138.047.720.90 % —

TOTAL (VII) = (V + VI) 0,00 0,00 138.047.720,90 138.047.720,90 =)

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados Para Créditos 0,00 35.257.599,43 35.257.064,88 0,00 § é

icionais) gz

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 § m
Superavit Financeiro 0,00 35.257.599,43 35.257.064,88 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0.00 0,00 0.00 0.00

Siafim Pagina 1/2
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANCO ORCAMENTARIO
UG: 030100 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR
Acumulado até Dezembro/2025

Emitido em: 20/02/26 12:14

Anexo XIl, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL (e) | DOTACAO ATUALIZADA (f) | DESPESAS EMPENHADAS (g) | DESPESAS LIQUIDADAS (h) | DESPESAS PAGAS (i) | SALDO DA DOTACAO (j) = (f-g)

Despesas Correntes (VIII) 3.557.000,00 5.582.433.00 5.445.512.23 5.445.512.23 5.437.795.09 136.920.77.
Pessoal e Encargos Sociais 3.200.000,00 4.812.200,00 4.780.238,08 4.780.238,08 4.780.238,08 31.961,92
Juros e Encargos da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Despesas Correntes 357.000,00 770.233.00 665.274.15 665.274.15 657.557.01 104.958.85

Despesas de Capital (IX)

152.750.000,00

188.007.599.43

132.602.208.67

132.602.208.67

132.602.208.67

55.405.390.76

Investimentos

152.750.000,00

188.007.599,43

132.602.208,67

132.602.208,67

132.602.208,67

55.405.390,76

Inversdes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacdo da Divida 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reserva de Contingéncia (X) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (XVIII + IX + X) 156.307.000,00 193.590.032,43 138.047.720,90 138.047.720,90 138.040.003,76 55.542.311,53
Amortizacdo da Divida/ Refinanciamento (XII) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacdo da Divida Interna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Divida Mobiliaria. 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizac&o da Divida Externa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Divida Mobiliaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIIl) = (XI +
X11)

156.307.000,00

193.590.032,43

138.047.720,90

138.047.720,90

138.040.003,76

55.542.311,53

Superavit (XIV)

TOTAL (XV) = (X1 + XIV)

156.307.000.00

193.590.032.43

138.047.720.90

138.047.720.90

138.040.003.76

55.542.311.53

Reserva do RPPS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

FONTE: Siafim

Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
UG: 030100 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR
Acumulado até Dezembro/2025
Emitido em: 26/01/26 07:50

Anexo XIl, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
INSCRITOS
EXECUGCAO DE RESTOS A PAGAR NAO EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
PROCESSADOS ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR (c) (d) (e) (f) = (a+b-d-e)
(a) (b)

Despesas Correntes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

Despesas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Investimentos 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
UG: 030100 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR
Acumulado até Dezembro/2025
Emitido em: 26/01/26 10:58

Anexo XIl, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
INSCRITOS
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO PAGOS CANCELADOS SALDO
PROCESSADOS ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR (c) (d) (e)= (a+b-c-d)
(a) (b)

Despesas Correntes 0.00 62.231.50 62.231.50 0.00 0.00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 56.018.83 56.018.83 0,00 0.00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0.00 6.212 67 6.212.67 0.00 0.00

Despesas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Investimentos 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0,00 62.231,50 62.231,50 0,00 0,00

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2025
RESOLUGAO TC N2 299, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025 - ITEM 3 — ANEXO I
(Anexo 12 da Lei n2 4320/64)

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANGO ORCAMENTARIO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES.

GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE REQUALIFICAGAO E RESILIENCIA
URBANA EM AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - PROMORAR RECIFE
- ADMINISTRAGAO DIRETA

O Balango Orcamentério (BO), de acordo com o art. 102 da Lei no 4.320/1964, demonstra as
receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e foi elaborado com base nas
orientacdes da IPC 07, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN em janeiro de
2020 e seguindo o modelo estatuido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
112 edicao.

O Balango Orgcamentario apresenta as receitas detalhadas por categoria econdmica e origem,
especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o
saldo, que corresponde ao excesso ou déficit de arrecadagao.

Demonstra também as despesas por categoria econémica e grupo de natureza da despesa,
discriminando a dotagdo inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacao.

O Balango Orcamentdrio é composto por:

Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas. As receitas e despesas sdo apresentadas conforme a classificagdo por natureza.
No caso da despesa, a classificagdo funcional também é utilizada complementarmente a
classificagdo por natureza.

Repasse Financeiro do Tesouro, para equilibrar a execucdo orcamentdria e outros recursos
recebidos esta detalhado no quadro abaixo.

DESCRICAO REPASSES REALIZADOS

REPASSE FINANCEIRO DO TESOURO RS 138.102.235,26

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (DESCONTOS)

TOTAL RECEBIDO RS 138.102.235,26

Cabe destacar que, no ambito do Municipio do Recife, as Unidades Gestoras da
Administracdo Direta ndo possuem receita propria e, portanto, dependem de repasses
financeiros do tesouro, das suas varias fontes de recursos, para executarem seus orgamentos.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2025
RESOLUGAO TC N2 299, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025 - ITEM 3 — ANEXO I
(Anexo 12 da Lei n2 4320/64)

Porém, no Balangco Orgamentario Consolidado do Municipio, sdo registradas todas as
Receitas Orgcamentarias recebidas que ddo suporte aos repasses financeiros realizados as
Unidades Gestoras para realizarem suas despesas orcamentarias.

O Déficit Orcamentario, conforme detalhamento abaixo:

DESCRICAO REALIZADAS

1 — RECEITAS ORCAMENTARIAS

2 - DESPESAS ORCAMENTARIAS RS 138.047.720,90

3 = (1 -2) DEFICIT/SUPERAVIT ORCAMENTARIO (R$ 138.047.720,90)

Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados:

Sao informados os restos a pagar ndao processados inscritos até o exercicio anterior nas
respectivas fases de execucdo. Ndo houve movimento no exercicio de 2025.

Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Processados:

Sao informados os restos a pagar processados inscritos no exercicio anterior nas respectivas
fases de execugdo. Sao informados, também, os restos a pagar inscritos na condi¢do de ndo
processados que tenham sido liquidados no exercicio anterior. Apresenta um saldo de RS
62.231,50.

JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
Chefe de Gabinete Gerente Geral de Contabilidade do Municipio

CRC 033023/0-PE

>0
(o)
o
%c
3
g3
= 0
= >
gé
g8
L)
8 a
o8
(0]
(83
e 3
o ®
ol
i
5 3
ggo
I
Qo >
S 3
Py
go
wn
QQ
> Z
%—!
%§
0
Q T
§>
3 g
S <
o
DS
Re
e
8 >
Q5
Z8
& C
8 >
@31"
3R
Q
o
QW
N Z
-
gz
m
£



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

BALANCO PATRIMONIAL

UG: 030100 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR

Anexo X1V, da Lei 4.320/64

Acumulado até 14/2025

Emitido em: 24/03/26 12:39

R$ 1,00

ATIVO

EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Créditos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Investimentos e Aplicagées Temporarias a Curto Prazo
Estoques
Ativo Nao Circulante Mantido para Venda
VPD Pagas Antecipadamente
Total do Ativo Circulante
ATIVO NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo
Investimentos
Imobilizado
Intangivel

Total do Ativo Nao Circulante
TOTAL DO ATIVO

Siafim

4.720 56
0,00
3.264 37
0,00

000

0,00

000
7.984 93

000

0,00

105.134.527 91
0,00
105.134.527 91
105.142.512,84

747311
0,00

2.990 30
0,00
28.895 36
0,00

000
39.358 77

000

0,00
19.016.108 55
0,00
19.016.108 55
19.055.467,32

Pagina 1/2
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANGCO PATRIMONIAL
UG: 030100 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR
Acumulado até 14/2025
Emitido em: 24/03/26 12:39

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR |
PASSIVO CIRCULANTE
Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a 0,00 0,00
Pagar a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 000 000
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 7.946,71 6.212,67
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 10.464 71 000
Transferéncias Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00
Provisdes a Curto Prazo 000 000
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 501.167 74 56.018 83
Total do Passivo Circulante 519.579,16 62.231,50

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a 0,00 0,00
Pagar a Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 000 000
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 000 000
Transferéncias Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
Provisdes a Longo Prazo 000 000
Demais Obriga¢des a Longo Prazo 000 000
Resultado Diferido 0,00 0,00
Total do Passivo Nao Circulante 0 00 0 00

PATRIMONIO LiQuIDO

€10T20986/€ . -$960-920-PAT-080/ JIeE :0udLINO0P Op 0BIPOD Wess d0ep | feA/dds/iq" Aob ad3y205//Sd1Y :Wo 8850y
SANNNSITAAE VIT3D YNVITNC 'YEWVYHVYHO VH.LNID SO T YD OVOr :iod ajusw el ibig opeussy ojuswniog

Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 000 000
Reservas de Capital 0,00 0,00
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial 000 000
Reservas de Lucros 000 000
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 104.622.933 68 18.993.235 82
(-) Agbes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
Total do Patriménio Liquido 104.622.933 68 18.993.235 82
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 105.142.512 84 19.055.467 32
FONTE: Siafim

Siafim Pagina 2/2
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PREFEITURA DO RECIFE

Exercicio 2025
RESOLUCAO TC N2 299, DE 19 NOVEMBRO DE 2025 — ANEXO IlI1-ITEM 4
(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO PATRIMONIAL E SEUS ASPECTOS RELEVANTES

GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIFICAGAO E RESILIENCIA URBANA EM AREAS DE VULNERABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL - PROMORAR

O Balango Patrimonial é a demonstragao contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente,

8P IPoeas o0 ep 1 leA/dde/iqAofad 9018058 //:sdNY W 8sse0y

SANNNSITAAE VIT3D YNVITNC 'YEWVYHVYHO VH.LNID SO T YD OVOr :iod ajusw el ibig opeussy ojuswniog

situacdo patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patrimonio publico, be

o
como os atos potenciais, que sdo registrados em contas de compensacdo (natureza de informacdo é
controle). A Lei n? 4.320/1964 confere viés orcamentdrio ao Balanco Patrimonial ao separar o ativo e%
passivo em dois grupos, Financeiro e Permanente, em funcdo da dependéncia ou ndo de autorizagﬁ;
legislativa ou orcamentaria para realiza¢do dos itens que o compoem. g

&
A fim de atender aos novos padrdes da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP), as estruturas da%
demonstragdes contabeis contidas nos anexos da Lei n? 4.320/1964 foram alteradas pela Portaria STN r'g
438/2012. Assim, de modo a atender as determinagdes legais e as normas contabeis vigentes de acorcé

>

com o MCASP 102 e a IPC 04 atualizada em janeiro de 2020, atualmente o Balanco Patrimonial é composto
por: 1 - Quadro Principal; 2 - Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes; 3 - Quadro das

Contas de Compensacgdo (controle); e 4 - Quadro do Superavit / Déficit Financeiro.

1-QUADRO PRINCIPAL

O QUADRO PRINCIPAL do Balanco Patrimonial é elaborado utilizando-se as classes 1 (ativo) e 2 (passivo e

patrimonio liquido) do PCASP.

Na classe 1 —ATIVO os itens abaixo merecem destaque:

a) Caixa e Equivalente de Caixa

Neste subgrupo, o valor apresentado de R$ 4.720,56, corresponde ao saldo nas contas bancarias de

manuteng¢do da unidade gestora.

Na classe 2 — Passivo/Patrimonio Liquido:
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b) Resultados Acumulados

do/1q°A0fad'901:8058//:sdNY W 8Sse0Y

VENVYEVHD YHLNID SOTHVYD OVOr :od sjuswi elifig opeusssy ojuswnaod

°
O saldo positivo de R$ 104.622.933,68 é composto pelo superdvits e déficts de exercicio anteriores , g
o
valor positivo de R$ 18.705.420,56; pelo saldo nulo da conta “Ajustes de Exercicios Anteriores” adiciona(%a
ao “Superavits ou Déficits do Exercicio”, este positivo em R$ 85.917.513,12. g
g
8
&
g
2 - QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES §
Este quadro apresenta os ativos e passivos financeiros e permanentes, de acordo com o disposto no alf%
e
105 da Lei n2 4.320/1964 e sera elaborado utilizando-se a classe 1 (Ativo), a classe 2 (Passivo e Patrimén@%
4
Liquido) do PCASP. g (E
5
Os ativos e passivos financeiros e permanentes e o saldo patrimonial sdo apresentados pelos seus vanr%&i
S 1
. . . . . . a3
totais. Na referida unidade, tem-se um saldo de RS 4.720,56 de ativos financeiros e apresenta saldo d‘gE
Jm
[{e]
ativo permanente no valor de RS 105.137.792,28. Ja o passivo financeiro tem um saldo de RS 508.754,45%§
]
0 passivo permanente apresenta montante de RS 10.824,71. 3

O déficit financeiro, apurado pela diferenca entre ativo financeiro e passivo financeiro, justifica-se pelo
registro, no momento da liquidagdo, do passivo financeiro, na unidade emissora do empenho, a qual nao
detém recursos préprios, ocasionando o desequilibrio temporario entre o ativo e passivo financeiro da
Unidade, dado que o ativo financeiro se encontra na Unidade Pagadora (UG 1501). No momento da
execugao do pagamento, pela Secretaria de Finangas, UG 1501, que centraliza os recursos financeiros, o
passivo sera baixado em contrapartida de uma receita de Repasse Recebido, anulando a insuficiéncia

financeira.

3 - QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO

Elaborado utilizando-se a classe 8 (controles credores), grupo 1 (atos potenciais) do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Neste quadro esta evidenciado a execugao de obrigagdes relacionados a
execucdo de contratos de servicos e de fornecimento de bens valorados conjuntamente em RS

372.118.993,41.
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4 - QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO

Este quadro apresenta o superdvit/déficit financeiro, apurado conforme o § 292 do art. 43 da Lei

&’&oﬁ'ad'aoraola//:sduu ‘W 95530y
Jod a1usw 1161 opeuss y 0JUBWIND0Q

ARido/s

4.320/1964, utilizando- se o saldo da conta 8.2.1.1.1.00.00. O somatério dos superavits e déficits das font

aepie

ITNCCYINVEVHO VELNIO SOTHVO OVOr

de recursos deve ser igual ao superavit/déficit financeiro apurado pela diferenca entre o Ativo Financeiro
o Passivo Financeiro. Com base nesse exposto, a referida Unidade apresenta um déficit financeiro

montante de RS -504.033,89.

O saldo negativo na Disponibilidade por Destinacdo de Recursos nas Fontes de Recursos 500 - RECURSOS

qua% 0JUBWINOOP Op 0BIP0D u@sco

]

VINCULADOS DE IMPOSTOS e 869 - OUTROS RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS, justifica-se pelo débit

(o]
v

v BT
173D YN

Conta 821110101, no momento do empenho, na unidade emissora, a qual ndo detém recursos proprt

ocasionando o déficit tempordrio da Unidade, dado que a disponibilidade se encontra na Unidade Pagadérﬁ
Q U
(UG 1501). No momento da execucdo do pagamento, pela Secretaria de Financas, UG 1501, que centralizai;‘p%

N

recursos financeiros, a Unidade emissora recebera uma receita de Repasse Recebido e o respectivo credltq\:p%
o
(=]

S w

Conta 821110101, recompondo assim o saldo da Disponibilidade por Destinacdo de Recursos nas Fontes“de
Recursos 500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS e 869 - OUTROS RECURSOS
EXTRAORCAMENTARIOS.



PREFEITURA DO RECIFE
Exercicio 2025
RESOLUCAO TC N2 299, DE 19 NOVEMBRO DE 2025 — ANEXO IlI1-ITEM 4
(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)

JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
Gabinete. de Gerenciamento. do Prog. Gerente Geral de Contabilidade do Municipio

Requalif. e Resiliéncia Urb. em Areas de CRC 033023/0-PE
Vulnerabilidade Socioambiental
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANCO FINANCEIRO
UG: 030100 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR
Acumulado até 13/2025
Emitido em: 10/03/26 11:57

Anexo Xlll, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
INGRESSOS
| EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
Receita Orcamentaria (1) 0,00 0,00
Recursos Nao Vinculados 0,00 0,00
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 0,00
Recursos Vinculados & Educacéo 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Satide 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social (EXCETO RPPS) 0,00 0,00
Demais Vinculacdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 0,00
Demais Vinculacdes Legais 0,00 0,00
Outras Vinculagdes 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano 0,00 0,00
Previdenciario)
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigéo (Plano 0,00 0,00
Financeiro)
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragéo 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (ll) 138.102.235,26 21.723.409,75
Transferéncias Recebidas para a Execugdo Or¢camentaria 138.102.235,26 21.723.409,75
Transferéncias Financeiras Recebidas Independentes de Execucéo 0,00 0,00
Orgamentéria
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para o Sistema de Proteg&o Social dos 0,00 0,00
Militares
Outras MovimentacGes Financeiras Recebidas (IIl) 0,00 0,00
Resgates de Investimentos e Aplica¢gdes Financeiras 0,00 0,00
Desblogueios de Valores em Caixa 0,00 0,00
Recebimentos Extraorgamentarios (1V) 9.813.051,68 106.273,53
Inscri¢do de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,00
Inscri¢do de Restos a Pagar Processados 7.717,14 62.231,50
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 9.758.931,39 0,00
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 46.403,15 44.042,03
Saldo do Exercicio Anterior (V) 7.473,11 7.473,11
Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS) 7.473,11 7.473,11
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 0,00 0,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (VI) = (I+11+111+1V+V) 147.922.760,05 21.837.156,39
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE I %
=
BALANCO FINANCEIRO g8
UG: 030100 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR % 9
Acumulado até 13/2025 £ %
Emitido em: 10/03/26 11:57 fg" 3
Anexo Xlll, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 é %
DISPENDIOS = ‘8
| EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR § =
Despesa Orgcamentaria (VII) 138.047.720,90 23.842.126,01 5 :§
Recursos Néo Vinculados 5.445.512,23 4.233.249,27 Q0
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 132.602.208,67 19.608.876,74 % (@)
Recursos Vinculados a Educacéo 0,00 0,00 8 %
Recursos Vinculados a Satide 0,00 0,00 g 6
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00 w0
Recursos Vinculados a Previdéncia Social (EXCETO RPPS) 0,00 0,00 Q g
Demais Vinculacdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 334.454,65 t% —
Demais Vinculacdes Legais 132.602.208,67 19.274.422,09 g_ §
Outras Vinculaces 0,00 0,00 g_ 0O
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 8 )I>
R_ecurggs_ Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano 0,00 0,00 % g
Previdenciério) 8 z
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigéo (Plano 0,00 0,00 o w
Financeiro) 3 _>
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragéo 0,00 0,00 8 E
§ -
Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) 501.037,31 0,00 © )Z>
Transferéncias Concedidas para a Execu¢do Or¢amentaria 501.037,31 0,00 '3 >
Transferéncias Concedidas Independentes de Execucdo Orcamentaria 0,00 0,00 Sﬂ %
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 % —
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para 0 RGPS 0,00 0,00 .8 >
Transferéncias Concedidas para o Sistema de Prote¢do Social dos 0,00 0,00 8 g
Militares 8 m
¥
Outras Movimentac¢des Financeiras Concedidas (IX) 0,00 0,00 8 =
Transferéncias para Investimentos e Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 :|§ %
Blogueios de Valores em Caixa 0,00 0,00 ®m
N2
N
Pagamentos Extraorcamentarios (X) 9.369.281,28 0,00
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,00
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 62.231,50 0,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 9.257.894,08 0,00
Outros Pagamentos Extraorgcamentarios 49.155,70 0,00
Saldo para o Exercicio Seguinte (XI) 4.720,56 7.473,11
Caixa e Equivalentes de Caixa (EXCETO RPPS) 4.720,56 7.473,11
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 0,00 0,00
Depo6sitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (XI1) = (VIH+VIHI+IX+X+XI) 147.922.760,05 23.849.599,12
FONTE: Siafim

Siafim Pégina 2/2
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANCO FINANCEIRO - QUADRO ANEXO
UG: 030100 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR
Acumulado até 13/2025
Emitido em: 11/03/26 07:56

Anexo XlIl, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Receita Orcamentaria Dedugdes da Receita Saldo Receita Orcamentaria Deducbes da Receita Saldo
(a) Orcamentaria (b) (c) = (a-b) (d) Or¢ aria (e) (f) = (d-e)
Recursos N&o Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Educacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Satide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social (Exceto ao RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Vinculaces Decorrentes de Transferéncias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demais Vinculagdes Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Vinculagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdenciario)
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigéo (Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiro)
—Recursos Vinculados ag RPPS - Taxa de Administracdo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Siafim
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NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANGCO FINANCEIRO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES
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O Balango Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os ingressos e dispéndi

extraorcamentdrios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio

BP 063800

exercicio seguinte. Foi elaborado de acordo com as instru¢des da IPC 06, publicada pela Secretaria do Tesou
Nacional — STN e atualizada em junho de 2024, bem como de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicado

Setor Publico — MCASP 112 edigdo, vigente para o exercicio de 2025.

Destaca-se que o estagio de adequagao ao Plano de Implantagao dos Procedimentos Contdbeis Patrimoniais — PIP

’

foi cumprido integralmente, nos termos da Portaria da STN n2 548/2015.

BTE-00p6-0861 26125664 O1OG00D
SINNNSITAAH VIT30 YNVIINC 'VEIWVEVHO VHINIO SOTIVO OV

O Balanco Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos (Receitas Orgamentarias e Recebimentos Extraorcamentari

(&)

N

. N . s . o] oy . ~ N

e Dispéndios (Despesa Orcamentaria e Pagamentos Extraorcamentarios), que se equilibram com a inclusdo do salc%)
N

o ;. . . o ;. . ~

em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercicio seguinte na coluna dos

dispéndios.

O Balancgo Financeiro serd elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP):

a. Classes 1 (Ativo) e 2 (Passivo) para os Recebimentos e Pagamentos Extraorcamentarios de Depdsitos Restituiveis e
Valores Vinculados, Saldo em Espécie do Exercicio Anterior e Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte;

b. Classe 3 (Variagdes Patrimoniais Diminutivas) para as Transferéncias Financeiras Concedidas;

c. Classe 4 (VariagOes Patrimoniais Aumentativas) para as Transferéncias Financeiras Recebidas;

d. Classe 5 (Orcamento Aprovado) para a Inscricdo de Restos a Pagar;

e. Classe 6 (Execucdo do Orcamento) para a Receita Orcamentaria, Despesa Orcamentaria e Pagamento de Restos a
Pagar.

f. Classe 7 e 8 (controles devedores e credores) para registrar as entradas e saidas de caixa e equivalentes de caixa em
gue nao haja, necessariamente, execucdo orcamentdria, e que também nao sejam evidenciadas ou provenientes de

movimentacdes extraorcamentarias.

Conforme as regras do MCASP, as informagdes sdo apresentadas por fonte/destinacdo de recursos, segregando as
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(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)
destinag¢des ordinarias e vinculadas.

Convém informar que ndo houveram ajustes relacionados as reten¢gbes, bem como outras operagbes que ten

impactado significativamente o Balango Financeiro.

INGRESSOS

NOTA I: RECEITA ORGAMENTARIA

® Sem movimento, de acordo com o Quadro Principal e seu Anexo.

® Cabe esclarecer que as Secretarias da Administragdo Direta do Municipio do Recife ndo possuem Receitas Prdprias e executam
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seus orcamentos por meio de Repasses Financeiros.

NOTA I1: TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

e No grupo Transferéncias Financeiras Recebidas, a rubrica com maior relevancia é “Transferéncias Recebidas para Execucdo
Orcamentdria”, no valor de RS 138.102.235,26 relativas as fontes 500, 720 e 754. Ja as Transferéncias Financeiras Recebidas
Independentes da execucdo orcamentdria, que compreendem o valor das transferéncias financeiras, de bens ou valores,

recebidas para restos a pagar e outras finalidades independentes da execugao or¢camentaria, apresentaram saldo nulo.

NOTA IlI: RECEBIMENTOS EXTRA-ORGAMENTARIOS

e Inscri¢cdo de Restos a Pagar Processados no valor de RS 7.717,14.
e Movimentac3o a Crédito de Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados no valor de R$ 9.758.931,39.
e Outros Recebimentos Extaorcamentérios no valor de RS 46.403,15 que correspondem aos totais das movimentacdes anuais a

crédito de contas financeiras, ndo especificadas nas demais linhas do Balango Financeiro.
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RESOLUGAO TC N2 299, DE 19 NOVEMBRO DE 2025 — ANEXO Il - ITEM 5
(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)
NOTA IV: SALDO ANO ANTERIOR (INGRESSOS) E SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE (DISPENDIOS)

Jod ajuswi 1161 OpeuISS Y 0JUBWINJ0Q

e O Caixa e Equivalentes de Caixa apresenta saldo de RS 7.473,11 (Saldo anterior — Ingressos) bem como saldo RS 4.720,56 (Sal

para o exercicio seguinte — Dispéndios) referentes a recursos ndo vinculados.

DISPENDIOS

NOTA V: DESPESA ORCGAMENTARIA
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e As Despesas Orcamentdrias com recursos ndo vinculados foram no montante de RS 5.445.512,23. Destas, RS 4.780.238,

&

referem-se ao grupo de pessoal e encargos sociais e R$ 0,00 refere-se a Despesa de Capital, sendo o restante alocado nos grup

-0gP6

de Outras Despesas Correntes.

SIANNNSIT13AIL VITIO YNVITINC ‘'VENVIVYHD VE1INID SOTIVO OVOr

e As Despesas Vinculadas apresentaram saldo de R$ 0,00 em Demais Vinculagbes Decorrentes de Transferéncias. Em Dem

12288%2500TE

Vinculagdes Legais, o saldo alcancou o valor de RS 132.602.208,67 que foi integralmente aplicados em Despesas de Capital.

NOTA VI: TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

e As Transferéncias concedidas para execu¢do orcamentdria apresentam um montante de R$ 501.037,31 utilizado em repasses

concedidos relativos a transferéncia entre contas.

NOTA VIl: PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS

® Pagamentos de Restos a Pagar Processados no valor de RS 62.231,50.
e Movimentago a débito de Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados no valor de R$ 9.257.894,08.
e Outros Pagamentos Extraorcamentdrios apresentados no montante de RS 49.155,70, que correspondem aos totais das

movimentag¢des anuais a débito de contas financeiras, ndo especificadas nas demais linhas do Balancgo Financeiro.
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JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
Gabinete. de Gerenciamento. do Prog. Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
Requalif. e Resiliéncia Urb. em Areas de CRC 033023/0-PE

Vulnerabilidade Socioambiental
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
VARIACAO PATRIMONIAL
UG: 030100 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR
Acumulado até 13/2025
Emitido em: 17/03/26 08:50

Anexo XV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
ESPECIFICACAO | Exercicio Atual | Exercicio Anterior |

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

138.104.987,81

23.779.894,51

Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00
Contribui¢cbes de Melhoria 0,00 0,00

Contribuicdes 0,00 0,00
Contribui¢des Sociais 0,00 0,00
Contribuicdes de Intervenc@o no Dominio Econdmico 0,00 0,00
Contribuigado de lluminagéo Publica 0,00 0,00

Exploracéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 0,00 0,00
Venda de Mercadorias 0,00 0,00
Venda de Produtos 0,00 0,00
Exploracdo de Bens e Direitos e Prestacédo de Servicos 0,00 0,00

Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00 0,00
Juros e Encargos de Emppréstimos e Financiamentos 0,00 0,00

Concedidos
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00
Variac6es Monetarias e Cambiais 0,00 0,00
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00
Remuneragao de Depdsitos Bancarios e Aplicacdes 0,00 0,00
Financeiras
Outras Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00

Financeiras
Transferéncias e Delegac6es Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais

138.102.235,26
138.102.235,26

23.779.894,51
23.779.894,51

Transferéncias Inter Governamentais 0,00 0,00
Transferéncias das Instituicbes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias de Consoércios Publicos 0,00 0,00
Execucdo Orcamentaria Delegada 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00
QOutras Transferéncias e Delegac¢des Recebidas 0,00 0,00
Valorizagdo e Ganhos com Ativos e 0,00 0,00
Desincorporacao de Passivos
Reavaliacdo de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Alienagéo 0,00 0,00
Ganhos com Incorporacéo de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos 0,00 0,00
Reverséo de Reducgéo a Valor Recuperavel 0,00 0,00
Qutras Variac6es Patrimoniais Aumentativas 2.752,55 0,00
Variag&@o Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00
Resultado Positivo de Participacdes 0,00 0,00
Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas 2.752,55 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 52.187.474,69 5.852.259,58
Pessoal e Encargos 4.779.669,47 3.949.538,03
Remuneragéo a Pessoal 4.779.669,47 3.949.538,03
Encargos Patronais 0,00 0,00
Beneficios a Pessoal 0,00 0,00
Outras Variagfes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e 0,00 0,00
Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assisenciais 0,00 0,00
Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00
Beneficios de Prestagdo Continuada 0,00 0,00

Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE '_c";,_' %
VARIACAO PATRIMONIAL E 8
UG: 030100 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR 8 %
Acumulado até 13/2025 ga
Emitido em: 17/03/26 08:50 3 &
Anexo XV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 8 %
ESPECIFICACAO Exercicio Atual | Exercicio Anterior S5
Beneficios Eventuais 0,00 0,00 é? 8,
Politicas Pdblicas de Transferéncia de Renda 0,00 0,00 < o)
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 0,00 0,00 % 35
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 46.741.885,51 1.892.578,34 8o
Uso de Material de Consumo 47.292,64 1.490,22 8 %
Servicos 46.694.592,87 1.891.088,12 g o
Depreciagéo, Amortizacédo e Exaustdo 0,00 0,00 o g
Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2.752,55 0,00 g =z
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00 <g' §
Obtidos g o
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 g %
Variag6es Monetarias e Cambiais 0,00 0,00 % §
Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00 Q=
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 2.752,55 0,00 g g’
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 501.037,31 0,00 % I
Transferéncias Intragovernamentais 501.037,31 0,00 § E
Transferéncias Inter Governamentais 0,00 0,00 g )z>
Transferéncias a InstituicGes Privadas 0,00 0,00 B>
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais 0,00 0,00 g %
Transferéncias a Consorcios Plblicos 0,00 0,00 & E
Execugdo Orcamentaria Delegada 0,00 0,00 g‘ i
Outras Transferéncias e Delegac6es Concedidas 0,00 0,00 X %
Desvalorizacéo e Perda de Ativos e Incorporagéo 0,00 0,00 S %
de Passivos % =
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajuste 0,00 0,00 _8.. %
para Perdas g m
Perdas com Alienacéo 0,00 0,00 ~
Perdas Involuntéarias 0,00 0,00
Incorporacéo de Passivo 0,00 0,00
Desincorporagéo de Ativos 0,00 0,00
Tributarias 119.029,85 10.143,21
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 119.029,85 10.143,21
Contribuices 0,00 0,00
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas 43.100,00 0,00
Premiagdes 0,00 0,00
Resultado Negativo de Participacdes 0,00 0,00
Incentivos 8.900,00 0,00
Subvencées Econdmicas 0,00 0,00
Diversas Varia¢cdes Parimoniais Diminutivas 34.200,00 0,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

FONTE: Siafim

Siafim

85.917.513,12 17.927.634,93
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2025

NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS — DVP E SEUS ASPECTOS RELEVANTES

GABINETE GER. DO PROGRAMA REQUALIFICAGCAO E RESILIENCIA URBANA EM AREAS DE
VULNERABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - PROMORAR - ADMINISTRAGAO DIRETA

As estruturas das Demonstra¢des Contabeis contidas nos anexos da Lei n? 4.320/64 foram alteradas pela
Portaria STN n2 438/12, conforme competéncia estabelecida pelo art. n? 113 da referida Lei, e em consonancia
com os novos padrdes da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP). A partir de entdo as disposigdes acerca

de tais demonstrativos passaram a ser disciplinadas pelo MCASP, observado as NBT TSP.

A Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais (DVP) é elaborada utilizando-se as classes 3 - Variagdes Patrimoniais
Diminutivas (VPD) e 4 - VariagGes Patrimoniais Aumentativas (VPA) do PCASP, afim de demonstrar as varia¢des
guantitativas ocorridas no patriménio do ente. Segue as Instru¢des de Procedimentos Contdbeis - IPC 05,

publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN em Janeiro/2020.

O Resultado Patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as Variagdes Patrimoniais Aumentativas e

Diminutivas. O valor apurado passa a compor o Saldo Patrimonial do Balango Patrimonial do exercicio.

O Quadro de VariagOes Patrimoniais Qualitativas previsto no Item 06, do Anexo Ill da Resolugdo TC n° 299, de 19
de novembro de 2025, ndo foi apresentado, uma vez que ndo ocorreram alteragGes significativas nesta unidade

gestora.

Ainda conforme a IPC 05 o Municipio do Recife adotou o modelo analitico que detalha os subgrupos das
variagdes patrimoniais em um Unico quadro. Esse modelo auxilia o recebimento das contas anuais por meio do

SICONFI, para fins de consolidagdo. Esse modelo dispensa os quadros anexos.

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

NOTAI - Impostos Taxas e Contribui¢ées de Melhoria

Sem movimento.

NOTA Il - ContribuigcGes

Sem movimento.

NOTA Il - Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Sem movimento.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2025

NOTAIV - Variagdo Patrimonial Aumentativa Financeiras

Sem movimento.

NOTAYV - Transferéncias e Delegag6es Recebidas

As transferéncias intragovernamentais recebidas, sdo derivadas de recursos do tesouro municipal no montante de

RS 138.102.235,26 e referem-se as transferéncias para execu¢do orgamentdria e transferéncia independente de

execugdo orgamentdria.

NOTAVI - Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagao de Passivos

Sem movimento.

NOTA VIl - Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Nesse exercicio tiveram outras variagdes patrimoniais aumentativas no valor de R$ 2.752,55.

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

NOTA VIII - Pessoal e Encargos

Neste grupo a expressividade dos valores estdo nas contas abaixo indicadas correspondendo ao montante de RS

4.779.669,47 (quatro milhGes, setecentos e setenta e nove mil, seiscentos e sessenta e nove reais e quarenta e sete

centavos).
PESSOAL E ENCARGOS Valor (Em RS)
e Vencimentos e vantagens fiXas........ccccvevveeeeceeecieeeie e RS 4.760.863,47

RS 18.806,00

4.779.669,47

NOTA IX - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Sem movimento.

NOTAX - Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo

Neste grupo a expressividade dos valores estao nas contas abaixo indicadas correspondendo ao montante de

>0
[eNe)
o
c
g
g3
= 3
= >
gé
g8
© o
g
o8
& 3
23z
o @
ol
2
5 3
%LO
0
Qo >
2]
)
go
%)
QQ
> =
(55:4
23
o)
g T
£ 3
3
S <
5w
o>
B
gr
>
55
o]
5 @
AT
25
RII
o
& m
o O
%(ﬁ
z
B
c
g2z
m
fw
=

RS 46.741.885,51 (quarenta e seis milhdes, setecentos e quarenta e um mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e

um centavos):

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO Valor (Em RS) %

e Uso e material de CONSUMO......ccuviviiritveieeietieie et 47.292,64 0,11
L= V(oL LT 46.694.592,87 99,89
¢ Depreciacdao, Amortizacdo de Exaustao.........cccceeuveenns 0,00 0,00
e | 46.741.885,51 100,00




PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2025

NOTA XI - Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Nesse exercicio ocorreram varia¢bes patrimoniais diminutivas no valor de RS 2.752,55.

NOTA XII - Transferéncias e Delegag6es Concedidas

No exercicio de 2025 foram realizadas transferéncias e delegagdes concedidas no valor de R$ 501.037,31.

NOTAXIII - Desvalorizagao e Perdas de Ativos e Incorporagdes de Passivos
Sem movimento.

NOTAXIV - Tributarias

Movimento diminutivo relativo ao reconhecimento de despesa orgamentdria com taxas administrativas valoradas em R
119.029,85.

NOTA XV - Custos das Mercadorias e dos Produtos Vendidos e dos Servigos Prestados

Sem movimento.

NOTA XVI - Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas

LTI6IP0T177eP-9EIR-PIEY-UU8Z -7APPEGEEH0IUSLUNO0P 0P O

Nesse exercicio tiveram outras variagdes patrimoniais diminutivas no valor de R$ 43.100,00.

O Resultado Patrimonial do periodo foi positivo em RS 85.917.513,12. Esse valor foi apurado pelo confronto entre
as variagOes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado compd&e o saldo patrimonial

do Balango Patrimonial (BP) do Exercicio.

JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
CRC 033023/0-PE
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE I %
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE g §.
UG: 030100 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR % 9
Acumulado até 13/2025 £ %
Emitido em: 12/03/26 09:35 fé 3
Anexo XVII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 é %
Movimentac&o no Periodo =3
— o 8 3

Transferéncia de Restos a Pagar ndo Processados o
. . : e : TR =SS Saldo para o B
Saldo Anterior . Baixa Inscritos em Exercicios Anteriores em Liquidacdo ou o ; S
Inscrigbes - Exercicio Seguinte =0
Liquidado g3
Pagamento | Cancelamento Inscricao Baixa 8 %
Restos a pagar (Subtotal) 62.231,50 7.717,14 62.231,50 0,00 0,00 0,00 7.717,14 g 5
Processados 62.231.50 7.717.14 62.231.50 0.00 0.00 0.00 7.717.14 o g
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o) %
2024 62.231,50 0,00 62.231,50 0,00 0,00 0,00 0,00 §_ g
2025 0.00 771714 0.00 0.00 0.00 0.00 7.717.14 ° 9
Subtotal do RPP 62.231,50 7.717,14 62.231,50 0,00 0,00 0,00 7.717,14 § >
N&o Processados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g g
2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5] g
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E w
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % E
Subtotal dos RPNP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 g )z>
Depositos (Subtotal) 56.018,83|] 501.167,74 56.018,83 0,00 0,00 0,00 501.167,74 % g
Caucdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L
aC
Consianacdes 56.018.83 501.167.74 56.018.83 0.00 0.00 0.00 501.167.74 & :
Outros Depositos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % o
Demais Obrigacdes de Curto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 "3 E
Prazo (Subtotal) ® 2
Demais Obriga¢des de Curto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 'a_.\!‘ c
W Z
Prazo S g

Total 118.250,33] 508.884,88] 118.250,33 0,00 0,00 0,00 508.884,88 §€

FONTE: Siafim

Siafim Pagina 1/1
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

UG: 030100 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR

Acumulado até Dezembro/2025

Emitido em: 20/03/26 14:51

Anexo XI, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
CATEGORIA DESPESA AUTORIZADA
ECONOMICA/GRUPO DE CREDITOS R CREDITOS ESPECIAIS E ~ REALIZADA DIFERENCA
DESPESA ORCAMENTARIOS SUPLEMENTAGAO EXTRAORDINARIOS REDUCAO TOTAL
030100 - GAB. DE GER. DO 156.307.000,00 43.152.657,72 0,00| -5.869.625,29| 193.590.032,43| 138.047.720,90| 55.542.311,53
PROG. REQUALIF. E
RESILIENCIA URB. EM
AREAS DE VULNER.
SOCIOAMB.-PROMORAR
3- DESPESAS CORRENTES 3.557.000,00 2.048.900,00 0,00 -23.467,00 5.582.433,00 5.445.512,23 136.920,77
1 - PESSOAL E ENCARGOS 3.200.000,00 1.612.200,00 0,00 0,00 4.812.200,00 4.780.238,08 31.961,92
SOCIAIS
3- OUTRAS DESPESAS 357.000,00 436.700,00 0,00 -23.467,00 770.233,00 665.274,15 104.958,85
CORRENTES
4 - DESPESAS DE CAPITAL 152.750.000.00 41.103.757.72 0.00 -5.846.158.29 188.007.599.43 132.602.208.67 55.405.390.76
4 - INVESTIMENTOS 152.750.000,00 41.103.757,72 0,00 -5.846.158,29 188.007.599,43 132.602.208,67 55.405.390,76
TOTAL 156.307.000,00 43.152.657,72 0,00| -5.869.625,29] 193.590.032,43] 138.047.720,90| 55.542.311,53
FONTE: Siafim
Siafim Pagina 1/1
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Municipio de Recife
Secretaria de Financas

Geréncia Geral de Contabilidade do Municipio >0

~ ~ Q

DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA POR FUNCOES E PROGRAMAS POR ACAO, NAS g g

RESPECTIVAS FONTE - Periodo: 12/2025 53

78

o 2

Unidade Gestora / Funcdo / Programa / Projetos e Atividades / Fonte PROJETOS ATIVIDADES | OPERAGOES ESPECIAIS TOTAL § %
030100 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR 132.602.208,67| 5.445.512,23 0,00| 138.047.72 %‘0
15 - URBANISMO 132.602.208,67 5.445.512,23 0,00 138.047.'!%%2
1325 - REQUALIFICACAO E RESILIENCIA URBANA EM AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 132.602.208,67 0,00 0,00 132.602.2@8_;‘67
1028 - AMPLIACAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA 132.602.208,67 0,00 0,00 132.602.2@,(%7
754 - RECURSOS DE OPERAGCOES DE CREDITO 132.602.208,67 0,00 0,00 132.602.2018@,87
2160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 0,00 4.780.238,08 0,00 4.780.2@58
2328 - COORDENACAO, SUPERVISAO E EXECUCAO DO PROGRAMA PROMORAR 0,00] 4.780.238,08 0,00 4.780.2 2 ‘58
500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 0,00| 4.780.238,08 0,00 4.780.2 8
2161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS 0,00 665.274,15 0,00 665.2§4§5
2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA 0,00 665.274,15 0,00 665.2%@5
500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 0,00 665.274,15 0,00 665.2?&
TOTAL 132.602.208,67| 5.445.512,23 0,00 138.047.73),50

U

SIAFIM Recife - Sistema Integrado de Administragdo Financeira da Prefeitura de Recife

J7GPEEI0P0A.L -0/ P8-8EYY-EEEL-892080Ge 01!
SIANNNSIT13AIL VITIO YNVITINC ‘'VAIAY

Consulta: 010222 - Dados atualizados em: 19/03/2026 23:30:06

Pégina 1/1
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4 ProMorar
»‘;‘1-:?" Recife

DECLARAGAO NEGATIVA

Em cumprimento ao disposto item 11, da Resolugdo TC N2 299/2025, declaramos que, no
exercicio de 2025, ndo foi emitido, pelo 6rgao de controle interno, Relatério de Auditoria para a
unidade jurisdicionada do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife.

Nestes termos,

A do de fi
GILVAN PAULINQ ssinado de forme

DOS SANTOS PAULINO DOS SANTOS

SOBRINHO:063 14 SOBRINHO:06314448409
Dados: 2026.03.23

448409 16:32:45 -03'00"
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GILVAN PAULINO DOS SANTOS SOBRINHO
Controlador Interno
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Gabinete de Prefeitura do Recife

Gerenciamento do e BID Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE
ProMorar Recife www.promorar.recife.pe.gov.br




PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANCAS 29
GERENCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICiPIO % §
g3z
~ re = o
CONCILIACAO BANCARIA 2 gg
DEZEMBRO / 2025 2 §
@
85
03.01 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILEENCIA URB. EM AREA DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR § %
o3
23
DOMICILIO BANCARIO: 104 - 50 - 71036 %§
CONTA CONTABIL: 1.1.1.1.1.19.00 %i é
. H % QD
TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: []sim [ ]Nao : z
292
N - N o A
1. SALDO DO RAZAO NO ULTIMO DIA DO MES - 12/2025 RS 4.720,56 § 2
00
g2
2. DEBITOS LANCADOS NO RAZAO, NAO LANCADOS PELO BANCO RS - 8 z
o
e
Data Descri¢do Valor e 2
5 2
S =
o @
e
o
3. CREDITOS LANCADOS NO RAZAO, NAO LANCADOS PELO BANCO RS - %2
g5
o m
Data Descri¢do Valor &C
B >
b T
Q
8
2o
, y - SZ
4. DEBITOS LANCADOS PELO BANCO, NAO LANCADOS NO RAZAO RS - S =
50
Q
Data Descrigao Valor
5. CREDITOS LANCADOS PELO BANCO, NAO LANCADOS NO RAZAO RS -
Data Descrigao Valor
6. DIFERENCA DE SALDO CONTABIL INICIAL (MES ANTERIOR) RS -
7. SALDO DO RAZAO AJUSTADO (1) - (2) +(3) - () + (5) + (6) RS 4.720,56
8. SALDO DO EXTRATO NO ULTIMO DIA DO MES — 12/2025 RS 4.720,56
EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE
A ] ASSINADO DIGITALMENTE POR
: THEODORO ANTONY EBOLY BARES
£ CPF: ***309.504-68 DATA: 16/03/2026 13:30
’ il % LOCAL: RECIFE - PE
CODIGO: cb00b2a4-fd43-4476-af8d-7ab059864081
74163_0 [REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
MATRICULA ASSINATURA




CAIXA

:: Extrato das Contas Individuais 2 g
Origem do Extrato: GOVCONTA C %\
GovConta CAIXA: 50600§0i
Conta: 0050/3703/000575263473—%
Formato Anterior (alterado em 14/07/2025): 0050/006/0007103%—%

Nome: PCR GAB GERENC PROMORAR
Periodo: de: 01/12/2025 até: 31/12/2§2§
Data Mov Nr. Doc. Histoérico Valor (R$) Saldo (gﬂg
28/11/2025 - SALDO ANTERIOR 4.720,868
01/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720,B58
02/12/2025 - SALDO TOTAL 4 7zo,§2§
03/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720, 66
04/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720,
05/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720 .%6
08/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720, §6
09/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720,86E
10/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720 §6§
11/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720 5,6%
12/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720,86¢
15/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720,86E
16/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720,558
17/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720, 536E
18/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720, ﬁ
19/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720 §6p:
22/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720,8 e
23/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720,86&
24/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720,%6@
26/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720,56C
29/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720,56C
30/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720,56C
31/12/2025 - SALDO TOTAL 4.720,56C
31/12/2025 - SALDO FINAL 4.720,56C

O Saldo Total é a soma do Saldo Disponivel e do Saldo Bloqueado.
O Saldo Final é o saldo total do periodo informado na pesquisa.

Cimrimie | rech |



]

aprr. Prefeitura da Cidade do Recife
2PN ~
gh 15 Razao

I et

Dados Gerais

Unidade Gestora 030100 - PROMORAR RECIFE CNPJ 10565000000192

Conta Contabil 111111901 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Conta Corrente 104.  0050.0006000710360.1.5.00.0000.0.000000

Periodo 31/12/2025 até 31/12/2025

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS  Egofho
Saldo Inicial: 7.473,11

31/12/25 030100 2025NP000097 Nota Patrimonial 210341 275255 C 472056 D N
Saldo Final: 4.720,56
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 24/02/26 as 10:39.
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PREFEITURA

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE :
GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE REQUALIFICAGAO E RESILIENCIA URBANA EM
AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - PROMORAR E

DECLARAGAO

Para fins de cumprimento ao item 13 do anexo |ll da Resolugdo TCE n? 299/2025,
declaramos que este GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE REQUALIFICAGCAO E
RESILIENCIA URBANA EM AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — PROMORAR n3o
guarda recursos financeiros em caixa, sendo a sua movimentacao financeira diretamente em contas
bancdrias.

Recife, 10 de margo de 2026.

JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA
Chefe de Gabinete

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




RESOLUGAO TC N° 299, de 19 de Novembro de 2025

ANEXO Il
ITEM 14

EXERCICIO DE 2025

03.01 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR

RELACAO DE CONTAS BANCARIAS COM RESPECTIVOS SALDOS AO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BANCO
SALDO DO SALDO DIFERENCA DE
ne | agencia| CONTA CONTA | ;iNaLDADE | RAZAO BANCARIO SALDO
CORRENTE APLICACAO
Antiga Conta
Gréfica utilizada
para a execugdo
104 50 71036-0 71036-0 de pagamentos, 4.720,56 4.720,56 -
transferéncias e
recebimentos de
recursos
TOTAL 4.720,56 4.720,56 -
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18/03/2026, 13:41 mapa PC visualizar

RemessaTCEPE

Contratagdes e Obras

7\ TRIBUNAL DE CONTAS

Mapa de Processos de Contratacao

U): Gabinete de Gerenciamento do Programa de Requalificacdo e Resiliéncia Urbana Em Areas de Vulnerabilidade Socioambiental
- Promorar Recife

Exercicio: 2025

Data de Expedigdo: 18/03/2026 13:40

DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em cumprimento ao artigo 15 da
Resolucao TC n? 231, de 27 de marco de 2024, que as informacdes enviadas ao Sistema RemessaTCEPE - Contratacdes e Obras
através das remessas mensais, nos termos da Resolucdo TC N2 231/2024, estao fielmente refletidas nos Quadros abaixo
apresentados e exprimem a verdade relativa a UJ Gabinete de Gerenciamento do Programa de Requalificacdo e Resiliéncia
Urbana Em Areas de Vulnerabilidade Socioambiental - Promorar Recife a qual represento legalmente quanto aos processos

VEWNVHVYHD VHLINIO SO T VD OVOr :Jod dusw eiifiq Opeussy ojuswinooq

licitatérios e de contratacao direta executados no exercicio de 2025.

18 de marco de 2026

Joao Carlos Cintra Charamba

Gabinete de Gerenciamento do Programa de Requalificacdo e Resiliéncia Urbana Em Areas de Vulnerabilidade Socioambiental -

§0g8IespPase/ a9q-epgi-P88Y-86P0Z048 :03UBLINJ0P 0p 0BIPYD Wess™d0ep! feA/dde/id-Aofad 90y90%//:sdiy (Wo 8ss30y

Promorar Recife

Quadros de Processo de contratacbes executados pela U) Gabinete de
Gerenciamento do Programa de Requalificagao e Resiliéncia Urbana Em
Areas de Vulnerabilidade Socioambiental - Promorar Recife

Concessao
Unidade/Su N2/Ano PC N#/Ano Objeto SRP Estégio Vencedor Valor valor ara ME e
0 i
bunidade Modalidade J 9 Orcado Adjudicado P EPP
Gabinete
de
Gerenciam Contrataca
ento do o de
Programa empresa 309715750
de de 00112 -
Requalifica BID - engenharia i JOSE
- ~ Concluido -
gao e Comparaca para Adiudicad GERALDO R$ R$
~ udicado -
Resiliéncia 007/2025 o de Pregos execugcao NAO /HJ | DA MOTA 295.299,87 277.677,43 NAO
omologa
Urbana Em (CP) de obras e do g SOBRINHO 00 00
Areas de 001/2025 servicos OBRAS DE
Vulnerabili necessario URBANIZA
dade S para CAO LTDA
Socioambie execucao
ntal - da ...
Promorar
Recife
Gabinete
de
Gerenciam .
Contrataca
ento do
o de
Programa .
servicos
de o
- especializa
Requalifica BID - i 293453246
. dos de Concluido -
caoe Consultor c ltori Adiudicad 15 - R$ R$
Resiliéncia = 0017/2024  Individual onsuitoria NAO judicado - EpyARDO | 76.511,400 | 65.581,200 NAO
Individual /Homologa
Urbana Em (Cl) ara do CANDIDO 0 0
Areas de 003/2024 P COELHO
. Estudo de
Vulnerabili
Impacto e
dade ) ]
. . microssimu
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

https://portal.tcepe.tc.br/remessatcepe/processo-licitatorio/mapa-pc-visualizar/2004

117



18/03/2026, 13:41

Unidade/Su
bunidade

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
cao e
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

N¢/Ano
Ne/Ano PC

Modalidade

BID -

Consultor

020/2024 Individual
(Ccn

004/2024

BID -
Consultor
Individual

(Ch
005/2024

021/2024

BID -
Licitacao
Publica
Nacional
(LPN)
008/2024

013/2024

BID -
Licitacao
Publica
Nacional
(LPN)
001/2025

001/2025

Objeto

Contrataca
o de
consultor
individual
para
elaboracéao
da
Avaliacao
de Impacto
Ambiental
e Social
(AIAS...

Contrataca
o de
Consultoria
Individual
para
elaboracao
de
documento
s de
planejame
nto do
reassenta
ment...

Contrataca
o de
empresa
de
engenharia
para
execucao
de obras e
servicos
necessario
s para
execucao
da ...

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZ
ADA NA
PRESTACA
O DE
SERVICOS
DE
TRANSPOR
TE DAS
FAMILIAS, E
SUAS
RES...

https://portal.tcepe.tc.br/remessatcepe/processo-licitatorio/mapa-pc-visualizar/2004

mapa PC visualizar

SRP Estégio

Concluido -
- Adjudicado
/Homologa

do

Concluido -

Adjudicado

/Homologa
do

Concluido -
- Adjudicado
/Homologa

do

Concluido -
- Adjudicado
/Homologa

do

Vencedor

250565418
26 -
MARCELO
ANTONIO
DA COSTA
SILVA

962054073
53 -
CAROLINA
COSTA
CASTELO
BRANCO

056250790
00160 -
CONSTRUT
ORA
MARDIFI
LTDA

041308170
00135 - G.
DE SOUZA
ADMINISTR
ACAO DE
OBRAS
LTDA

Valor
Orcado

R$
292.108,15
00

R$
133.797,90
00

R$
17.871.474
,4700

R$
7.221.386,
6600

Valor
Adjudicado

R$
292.100,00
00

R$
130.000,00
00

R$
14.288.532
,3300

R$
6.616.450,
0000

Concessao
para ME e
EPP

VEWVHVYHD VHLINIO SOTH VD OVOr :Jod djusw eiifiq Opeussy ojuswinooq

G088IeGPISE /. €390-eP8Y-PE8U-86P0Z048 :0ILBLLINIOP 0p 0B1POD Wess d0ep!feA/dds/ig Aok ad 90)801//sdny We 8sseoy

217



18/03/2026, 13:41

Unidade/Su
bunidade

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
cao e
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

N2/Ano

N¢/Ano PC .
Modalidade

BID -
Licitacao
Publica
Nacional
(LPN)
002/2025

002/2025

BID -
Licitacdo
Publica
Nacional
(LPN)
003/2025

003/2025

BID -
Licitacao
Publica
Nacional
(LPN)
004/2025

005/2025

BID -
Licitacao
Publica
Nacional
(LPN)
005/2025

009/2025

Objeto

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
DE
ENGENHAR
IA PARA
EXECUCAO
DE OBRAS
E
SERVICOS
DE
CONTENCA
OE
ESTABILIZA
CAO...

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
DE
ENGENHAR
IA PARA
EXECUCAO
DE OBRAS
E
SERVICOS
DE
IMPLANTAC
A0 DO
CONJUNTO
HA...

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
DE
ENGENHAR
IA PARA
EXECUCAO
DE OBRAS
E
SERVICOS
DE
CONTENCA
OE
ESTABILIZA

CA...

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
DE
ENGENHAR
IA PARA
EXECUCAO
DE OBRAS
E
SERVICOS
NECESSARI
OS PARA A
AMPLIACA..

https://portal.tcepe.tc.br/remessatcepe/processo-licitatorio/mapa-pc-visualizar/2004

mapa PC visualizar

SRP Estégio

Concluido -
- Adjudicado
/Homologa

do

Concluido -
- Adjudicado
/Homologa

do

Concluido -

Adjudicado

/Homologa
do

Concluido -

Adjudicado

/Homologa
do

Vencedor

626438080
00144 -
CONSORCI
0]
PROMORAR
WB - FRF

013930740
00360 -
SANCO

ENGENHAR
IA LTDA

623986890
00101 -
CONSORCI
0]
PROMORAR
RECIFE -
LOTE 21

081355350
00181 -
CONSTRUT
ORA FJ
LTDA

Valor
Orcado

R$
41.468.893
,0420

R$
47.983.944
,9200

R$
43.207.679
,0239

R$
3.240.618,
6900

Valor
Adjudicado

R$
32.399.834
,6800

R$
46.535.627
,5100

R$
41.300.322
,2400

R$
2.882.447,
0600

Concessao
para ME e
EPP

VEWVHVYHD VHLINIO SOTH VD OVOr :Jod djusw eiifiq Opeussy ojuswinooq
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18/03/2026, 13:41

Unidade/Su
bunidade

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
cao e
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

N2/Ano

N¢/Ano PC .
Modalidade

BID -
Licitacao
Publica
Nacional
(LPN)
006/2025

010/2025

BID -
Licitacdo
Publica
Nacional
(LPN)
007/2025

011/2025

BID -
Licitacao
Publica
Nacional
(LPN)
008/2025

012/2025

BID -
Licitacao
Publica
Nacional
(LPN)
009/2025

013/2025

Objeto

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
DE
ENGENHAR
IA PARA
EXECUCAO
DE
SERVICOS
DE
REFORCO
DO TUNEL
AUGUSTO
LUCENA ...

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZ
ADA EM
ENGENHAR
IA PARA A
EXECUCAO
DAS
OBRAS E
SERVICOS
PARA
IMPLANT...

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
DE
ENGENHAR
IA PARA
EXECUCAO
DE OBRAS
E
SERVICOS
DE
CONTENCA
OE
ESTABILIZA
CAO ...

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
DE
ENGENHAR
IA PARA
EXECUCAO
DE OBRAS
E
SERVICOS
DE
CONTENCA
OE
ESTABILIZA
CAO ...

https://portal.tcepe.tc.br/remessatcepe/processo-licitatorio/mapa-pc-visualizar/2004

SRP

mapa PC visualizar

Estagio

Concluido -

Adjudicado

/Homologa
do

Concluido -

Adjudicado

/Homologa
do

Concluido -

Adjudicado

/Homologa
do

Concluido -

Adjudicado

/Homologa
do

Vencedor

080646930
00198 -
CONCREPO
Xl
ENGENHAR
IA LTDA

007492050
00174 -
CONSTRUT
ORA
INGAZEIRA
LTDA

640152300
00107 -
CONSORCI
0]
PROMORAR
LOTE 22
WB - FRF -
SBC

645631490
0016l -
CONSORCI
0]
PROMORAR
LOTE 23
WB - FRF -
TEC HIDRO

Valor
Orcado

R$
11.131.488
,0500

R$
15.408.362
,7000

R$
18.710.197
,4902

R$
30.604.621
,5030

Valor
Adjudicado

R$
11.073.900
,5000

R$
14.325.736
,0971

R$
16.627.630
,8300

R$
29.907.241
7700

Concessao
para ME e
EPP

NAO

NAO

NAO

VEWVHVYHD VHLINIO SOTH VD OVOr :Jod djusw eiifiq Opeussy ojuswinooq
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18/03/2026, 13:41

Unidade/Su
bunidade

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
cao e
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

N2/Ano

N¢/Ano PC .
Modalidade

BID -
Licitacao
Publica
Nacional
(LPN)
010/2025

014/2025

BID -
Licitacdo
Publica
Nacional
(LPN)
011/2025

016/2025

BID -
Licitacao
Publica
Nacional
(LPN)
016/2025

022/2025

BID -
Licitacao
Publica
Nacional
(LPN)
017/2025

023/2025

Objeto

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
DE
ENGENHAR
IA PARA
EXECUCAO
DE OBRAS
E
SERVICOS
DE
CONTENCA
OE
ESTABILIZA
CAO ...

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZ
ADA EM
ENGENHAR
IA PARA
EXECUCAO
DE OBRAS
E
SERVICOS
DE
URBANIZA
CAO ...

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZ
ADA EM
ENGENHAR
IA PARA A
EXECUCAO
DAS
OBRAS E
SERVICOS
PARA
REVITAL...

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZ
ADA PARA
EXECUCAO
DE OBRAS
DE
MELHORIA
S
HIDROSSA
NITARIAS
EM
COMUN...

https://portal.tcepe.tc.br/remessatcepe/processo-licitatorio/mapa-pc-visualizar/2004

mapa PC visualizar

SRP Estégio

Concluido -
- Adjudicado
/Homologa

do

Concluido -
- Adjudicado
/Homologa

do

Concluido -

Adjudicado

/Homologa
do

Concluido -

Adjudicado

/Homologa
do

Vencedor

647724280
00135 -
CONSORCI
0]
PROMORAR
- LOTE 24

108113700
00162 -
GUERRA

CONSTRUC
OES LTDA

644251440
00172 -
CONSORCI
0 SsD

056250790
00160 -
CONSTRUT
ORA
MARDIFI
LTDA

Valor
Orcado

R$
39.142.177
,7100

R$
14.359.885
,9500

R$
21.602.237
,9200

R$
37.381.279
,9500

Valor
Adjudicado

R$
37.767.984
,7800

R$
13.422.103
,8100

R$
21.602.237
,9200

R$
34.558.424
,6000

Concessao
para ME e
EPP

VEWVHVYHD VHLINIO SOTH VD OVOr :Jod djusw eiifiq Opeussy ojuswinooq
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18/03/2026, 13:41

Unidade/Su
bunidade

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
cao e
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

N2/Ano

N¢/Ano PC .
Modalidade

BID -
Licitacao
Publica
Nacional
(LPN)
021/2025

029/2025

BID -

Selecao

Baseada

019/2024 no Menor
Custo
(SBMC)

001/2024

BIRD -
Licitacao
Publica
Nacional
(NCB)
020/2025

028/2025

BIRD -
Licitacao
Publica
Nacional
(NCB)
023/2025

032/2025

Objeto

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZ
ADA EM
ENGENHAR
IA PARA A
EXECUCAO
DAS
OBRAS E
SERVICOS
DE
INFRAESTR.

CONTRATA
CAO DE
AUDITORIA
FINANCEIR
A
ESPECIALIZ
ADA PARA
0
PROGRAMA
DE
REQUALIF
CACAO E
RESILIENCI
AU...

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
DE
ENGENHAR
IA PARA
EXECUCAO
DE OBRAS
E
SERVICOS
DE
REVITALIZA
CAO DO
CANAL
GRE...

CONTRATA
CAO DE
EMPRESA
DE
ENGENHAR
IA PARA
EXECUCAO
DE OBRAS
E
SERVICOS
DE
CONSTRUC
A0 DOS
RESERVAT
OR...

https://portal.tcepe.tc.br/remessatcepe/processo-licitatorio/mapa-pc-visualizar/2004

mapa PC visualizar

SRP Estégio

Concluido -
- Adjudicado
/Homologa

do

Concluido -
- Adjudicado
/Homologa

do

Concluido -

Adjudicado

/Homologa
do

Concluido -

Adjudicado

/Homologa
do

SIM

Vencedor

309715750
00112 -
JOSE
GERALDO
DA MOTA
SOBRINHO
OBRAS DE
URBANIZA
CAO LTDA

542769360
00179 -
BDO RCS

AUDITORE

S

INDEPEND
ENTES -

SOCIEDAD

E SIMPLES
LIMITADA

355410100
00119 -
FLAMAC

INCORPOR
ACAO E

CONSTRUC
AO LTDA

030065480
00137 -
COSAMPA
CONSTRUC
OES LTDA

Valor
Orcado

R$
586.389,41
00

R$
1.152.233,
1900

R$
39.265.905
,2300

R$
35.784.043
,9900

Valor
Adjudicado

R$
561.984,00
00

R$
504.000,00
00

R$
39.214.502
,5400

R$
33.855.894
4800

Concessao
para ME e
EPP

VEWVHVYHD VHLINIO SOTH VD OVOr :Jod djusw eiifiq Opeussy ojuswinooq
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18/03/2026, 13:41

Unidade/Su
bunidade

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
cao e
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

Gabinete
de
Gerenciam
ento do
Programa
de
Requalifica
caoe
Resiliéncia
Urbana Em
Areas de
Vulnerabili
dade
Socioambie
ntal -
Promorar
Recife

N2/Ano

N¢/Ano PC .
Modalidade

Concurso -
Eletronico
0003/2024

0006/2024

Pregao -
Eletrénico
001/2024

0009/2024

Pregao -
Eletronico
0001/2025

0001/2025

Pregao -
Eletrénico
003/2025

0004/2025

Objeto

a
contrataca
o dos
servicos de
locacao de
veiculo,
tipo
MOTOCICL
ETA, sem
motorista e
sem
combustive
l...

SERVICOS
DE
DEMOLICA
O DE
EDIFICACO
ES EM
RISCO NA
CIDADE DO
RECIFE.
Eventual
contrataca
o
parcelada
do...

FORMACAO
DE
REGISTRO
DE PRECOS
PARA A
CONTRATA
CAO DOS
SERVICOS
DE
LOCACAO
DE
VEICULO,
COoM
QUILOMET..

S servicos
de locacado
de veiculo
misto-
caminhone
te 4x4,
(tipo
PICKUP),
carroceria
aberta,
cabine
dup...

mapa PC visualizar

SRP Estégio

Concluido -

Adjudicado

/Homologa
do

SIM

Concluido -
- Adjudicado
/Homologa

do

Concluido -

Adjudicado

/Homologa
do

SIM

Concluido -

Adjudicado

/Homologa
do

SIM

Vencedor

078121070
00183 -
LOCSERV
LOCADORA
DE
VEICULOS
LTDA

702154470
00163 - AC
ENGENHAR
IAE
SERVICOS
LTDA

069974690
00123 -
LOCARALPI
ALUGUEL
DE
VEICULOS
LTDA

146574440
00109 -
IMPERIO

SERVICOS

AGROPECU
ARIOS E

LOCACOES

DE

VEICULOS

LTDA

Valor
Orcado

R$
964.326,15
00

R$
5.024.132,
5600

R$
287.599,68
00

R$
273.598,20
00

Valor
Adjudicado

R$
105.738,24
00

R$
5.024.132,
5600

R$
287.599,68
00

R$
273.598,20
00

Concessao
para ME e
EPP

NAO

NAO

NAO

https://portal.tcepe.tc.br/remessatcepe/processo-licitatorio/mapa-pc-visualizar/2004
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7\ TRIBUNAL DE CONTAS RemessaTCEPE

Contratacoes e Obras

Mapa de Instrumentos Juridicos
UJ: Gabinete de Gerenciamento do Programa de Requalificacao e
Exercicio: 2025
Data de Expedicao: 18/03/2026 13:40

DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em cumprimento ao artigo 15 da Resolucao TC n2 231, de 27 de
marco de 2024, que as informacdes enviadas ao Sistema RemessaTCEPE - Contratacdes e Obras através das remessas mensais, nos termos da Resolucdo TC
Ne 231/2024, estao fielmente refletidas nos Quadros abaixo e exprimem a verdade relativa a U] Gabinete de Gerenciamento do Programa de
Requalificacao e Resiliéncia Urbana Em Areas de Vulnerabilidade Socioambiental - Promorar Recife a qual represento legalmente quanto aos

instrumentos juridicos firmados, executados e concluidos no exercicio de 2025 *
18 de marco de 2026

Joao Carlos Cintra Charamba
Gabinete de Gerenciamento do Programa de Requalificacao e

Quadro de instrumento juridicos do tipo: Contrato com PC / ARP

Unidade Instrumento P . A . . Valor Atualizado
. PP, Estagi ntrat Vigeénci t |

Subunidade Juaridico stagio Contratado géncia Objeto do 1) do 1)

Gabinete de B

Gerenciamento do CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA

Programa de EXECUGAO DE OBRAS E SERVICOS DE CONTENGAO E

Requalificacdo e 30/12/2025 ESTABILIZACAO DE ENCOSTAS E DA URBANIZACAO

Resiliéncia Urbana Em ﬁﬁ?t%t&i%"fg?%zs Em execucio S\f;?i%{‘;g_ofgclf}léfg“SORc'o PROMORAR LOTE 23 3 INTEGRADA DA AREA DE VULNERABILIDADE R$ 29,907,241.7700

Areas de 28/04/2028 SOCIOAMBIENTAL - LOTE 23, LOCALIZADA NOS

Vulnerabilidade BAIRROS DA COHAB, COQUEIRAL, JORDAO E VARZEA,

Socioambiental - NA CIDADE DO RECIFE/PE

Promorar Recife

Gabinete de EXECUCAO DAS OBRAS E SERVICOS PARA

gerenclamento do contrato com PC/ L 0749205000174 - CONST 09/12/2025 | |yp| ANTACAD DE RESERVATORIOS - ETAPA 2 SOB . Mo

Rquualificagéo e ARP 03014018/2025 ¢ %Wﬁﬁeaﬂééﬁﬁ%ﬁ%z%%%@% O1BAY} ,!E%Am@@mw%bmc@ ad'a0ye0p/ sk Hedmaip- 1

Resiliéncia Urbana Em 9 INBIBIRB EIRA ¥ (P SEP IN@IMONGL PIodBRRERIFEYR BPEU SS Y 0)usWwnood




Unidade
Subunidade

Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagao e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagao e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagao e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

Instrumento

Juridico

Contrato com PC/
ARP 03014018/2025

Contrato com PC/
ARP 03014017/2025

Contrato com PC/
ARP 03014015/2025

Contrato com PC/
ARP 03014013/2025

Contrato com PC/
ARP 03014011/2025

Contrato com PC /
ARP 03014010/2025

Contrato com PC/
ARP 03014008/2025

Estagio

Em execugao

Em execugao

Em execugdo

Em execugao

Em execugdo

Em execugao

Em execugdo

Contratado Vigéncia
09/12/2025
00749205000174 - CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA N
08/08/2026
64015230000107 - CONSORCIO PROMORAR LOTE 22 02/12;2025
WB - FRF - SBC 01/04/2027
01/09/2025
08135535000181 - CONSTRUTORA FJ LTDA 3
01/05/2026
62643808000144 - CONSORCIO PROMORAR WB - 21/08;2025
FRF 20/12/2027
62398689000101 - CONSORCIO PROMORAR RECIFE - 24/02{2025
LOTE 21 23/11/2027
07812107000183 - LOCSERV LOCADORA DE 09/07;2025
VEICULOS LTDA 08/0712026
07/05/2025
05625079000160 - CONSTRUTORA MARDIFI LTDA 3
06/11/2026

980649P2006-5568-70E-P9ZS-S60P.LJeS :0JUSLLINI0P 0p ObIPO:

Objeto do 1)

EXECUGAO DAS OBRAS E SERVICOS PARA
IMPLANTAGAO DE RESERVATORIOS - ETAPA 2 SOB
PAVIMENTOS, LOCALIZADOS NOS BAIRROS
IMBIBIRIBEIRA E IPSEP, NO MUNICIPIO DO RECIFE/PE
CONTRA:I'A(;AO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE CONTENCAO E
ESTABILIZACAO DE ENCOSTAS E DA URBANIZACAO
INTEGRADA DA AREA DE VULNERABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL - LOTE 22, LOCALIZADA NOS
BAIRROS DO PASSARINHO, DOIS IRMAQS, NOVA
DESCOBERTA, VASCO DA GAMA, BREJO DA GUABIRABA,
MANGABEIRA E DOIS UNIDOS NA CIDADE DO
RECIFE/PE.

EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS NECESSARIOS PARA
A AMPLIACAO DO COMPLEXO DE LAZER, CULTURA E
ESPORTE DA AREA DE VULNERABILIDADE AMBIENTAL
VILA DO PAPEL/JOAO PAULO II, NO BAIRRO DE SAQ
JOSE, NA CIDADE DE RECIFE/PE.

CONTRA:I'A(;AO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE CONTENCAO E
ESTABILIZACAO DE ENCOSTAS E DA URBANIZACAO DA
AREA DE VULNERABILIDADE SOCIOAMBIENTAL- NOVO
LOTE 20, LOCALIZADAS NO BAIRROS DE DOIS UNIDOS,
AGUA FRIA E BREJO DA GUABIRABA, NA CIDADE DE
RECIFE/PE

CONTRA]'ACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE CONTENCAO E
ESTABILIZACAO DE ENCOSTAS E DA URBANIZACAO DA
AREA DE VULNERABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - NOVO
LOTE 21, LOCALIZADA NOS BAIRROS DA VARZEA,
COHAB IBURA E JARDIM JORDAO, NA CIDADE DE
RECIFE/PE.

CO,NTRATACAO DOS SERVICOS DE LOCAGCAO DE
VEICULO (08 MOTOCICLETAS), SEM COMBUSTIVEL E
SEM MOTORISTA, COM QUILOMETRAGEM LIVRE.

CONTRA]'ACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUGCAO DE OBRAS E SERVICOS NECESSARIOS PARA
EXECUCAO DA URBANIZAGAO INTEGRADA DA AREA DE
VULNERABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DA VILA BRASIL,
LOCALIZADA ENTRE OS BAIRROS DA ILHA JOANA
BEZERRA E F())bOSE NA CIDADE RECIEE/PE.

LIBSs00ep ! |eA] dguq'/\o 9d'951901//sdNYy ‘W assa0y
VENVEVHO VELNID SO T VO OVOr od susw enbig opeussy ojuewnoog

Valor Atualizado
do 1)

R$ 14,325,736.1000

R$ 16,627,630.8300

R$ 2,882,447.0800

R$ 32,399,834.6800

R$ 41,300,322.2400

R$ 105,738.2400

R$ 14,288,532.3300




Unidade
Subunidade

Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagdo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagdo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagdo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagdo e
Resiliéncia Urbana Em

Instrumento
Juridico

Contrato com PC/
ARP 03014006/2025

Contrato com PC/
ARP 03014004/2025

Contrato com PC/
ARP 03014002/2025

Contrato com PC /
ARP 03011002/2025

Contrato com PC/
ARP 03011001/2025

Contrato com PC/
ARP
0301.4012/2025

Contrato com PC/
ARP
0301.4009/2025

Estagio

Em execucao

Em execucao

Concluido - Fim de vigéncia

Em execucao

Em execucao

Em execucao

Em execucao

Contratado

70215447000163 - AC ENGENHARIA E SERVICOS
LTDA

54276936000179 - BDO RCS AUDITORES
INDEPENDENTES - SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

29345324615 - EDUARDO CANDIDO COELHO

06997469000123 - LOCARALPI ALUGUEL DE
VEICULOS LTDA

14657444000109 - IMPERIO SERVICOS
AGROPECUARIOS E LOCACOES DE VEICULOS LTDA

01393074000360 - SANCO ENGENHARIA LTDA

04130817000135 - G. DE
DE OBRAS LTDA Y 6 BB 0E o

Vigéncia

26/03/2025
a
25/03/2026

06/02/2025

a
15/05/2029

24/04/2025
a
22/06/2025

09/09/2025
a
08/09/2026

17/09/2025
a
16/09/2026

28/07/2025
a
27/03/2027

20/06/2025

Valor Atualizado

Objeto do 1) do 1)

CONTRATAGAO PARCELADA DOS SERVICOS DE

ENGENHARIA PARA ATENDER AS DEMANDAS DIVERSAS

DO GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROMORAR,

MUNICIPIO DO RECIFE, INCLUSIVE REMOCAO, LIMPEZA R$ 5,217,755.5300
EM GERAL, FORNECIMENTO DE BARRO E DESCARREGO

DOS ENTULHOS EM ATERRO SANITARIO OU EMPRESA

RECICLADORA.

CONTRATAGAO DE AUDITORIA FINANCEIRA
ESPECIALIZADA PARA O PROGRAMA DE
REQUALIFICAGAO E RESILIENCIA URBANA EM AREAS DE
VULNERABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - PROMORAR.

R$ 504,000.0000

CONTRATAGAO DE CONSLTOR INDIVIDUAL PARA
ESTUDO DE IMPACTO E MICROSSIMULACAO DE
CENARIOS DE CIRCULACAO VIRARIA DO COQUE,
BAIRRO SAO JOSE, RECIFE-PE.

R$ 65,581.2000

CO,NTRATACAO DOS SERVICOS DE LOCAGCAO DE
VEICULO (08 HATCH's), COM QUILOMETRAGEM LIVRE,
SEM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL, LOTE |

R$ 287,599.6800

CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULO (3 PICKUP's 4X4), SEM COMBUSTIVEL E SEM
MOTORISTA, COM QUILOMETRAGEM LIVRE.

R$ 237,598.3000

CONTRA]'ACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE IMPLANTAGAO
DO CONJUNTO HABITACIONAL SAO JOSE, LOCALIZADO
NO BAIRRO SAO JOSE, NA CIDADE DE RECIFE/PE

R$ 46,535,627.5100

CONTRATAGAO DE TRANSPORTE DAS FAMILIAS, E SUAS
RESPECTIVAS MOBILIAS PARA NOVAS UNIDADES,
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Unidade
Subunidade

Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagao e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagao e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagao e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

Instrumento < - . A . . Valor Atualizado
P Estagio Contratado Vigéncia Objeto do |
Juridico 9 9 ) J do 1)
Contrato com PC / 20/06/2025
ARP Em execucao gzélgggzot)%ss - G. DE SOUZA ADMINISTRACAO a DE INTERVENCAO DO PROMORAR RECIFE. R$ 6,616,450.0000
0301.4009/2025 18/08/2027
Contrato com PC / 28/08/2025 CONTRATAGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL PARA
ARP Concluido - Fim de vigéncia 25056541826 - MARCELO ANTONIO DA COSTA SILVA a ELABORACAO DE DOCUMENTOS DE AIAS E PGAS, R$ 292,108.1500
0301.4001/2025 19/11/2025 INCLUINDO PGRD.
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE CONSULTORIA
26/11/2024 ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DO TRABALHO
Contrato comPC/ p s 41051046000117 - COLMEIA ARQUITETURA E 3 TECNICO SOCIAL - TTS NO AMBITO DO PROGRAMA DE o« 56 655 959.1500
ARP 03014019/2024 ¢ ENGENHARIA LTDA 25/05/2020 REQUALIFICACAO E RESILIENCIA URBANA EM AREAS DE 10£8,223
VULNERABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - PROMORAR
RECIFE
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM GERENCIAMENTO,
23/10/2024 SUPERVISAO, MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO
Contrato comPC/ o o 01115194001377 - DIAGONAL EMPREENDIMENTOS E 5 TECNICO SOCIAL E PRESTAGAO DE SERVICO RS 4,660,782.3400
ARP 03014018/2024 ¢ GESTAO DE NEGOCIOS LTDA 21/04/2029 MOBILIARIO NO AMBITO DO PROGRAMA BOM DE OOV 02

MORAR DESTINADO A LOCACAO SOCIAL DE UNIDADES
HABITACIONAIS NO MUNICIPIO DO RECIFE,

EXECUCAO DE OBRAS PARA EXECUTAR A
09/12/2025 REQUALIFICACAO DO PARQUE LINEAR ALAGAVEL DO
Concluido - Fim de vigéncia 10698641000115 - CONSTRUTORA MASTER LTDA a CAMPO DO SENA, LOCALIZADO NA AV. R$ 4,347,178.6600
09/02/2026 DESEMBARGADOR NESTOR DIORGENES DE MELO,
BAIRRO DO BARRO, NA CIDADE DO RECIFE-PE.

Contrato com PC/
ARP 03014014/2024

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA, DE GERENCIAMENTO,
21/10/2024 MONITORAMENTO E AVALIACAO PARA APOIO AO
a GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA - GGP  R$ 64,049,108.7600
19/05/2029 NA GESTAO DO PROGRAMA DE REQUALIFICAGAO E
RESILIENCIA URBANA EM AREAS DE VULNERABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL - PROMORAR RECIFE.

56706543000183 - CONSORCIO TPF-ENGECONSULT-
SYNERGIA

Contrato com PC /

ARP 03014013/2024 EM execucao

26/03/2024
Contrato com PC / P . . .. 22006201000139 - FORTPEL COMERCIO DE N
ARP 03014009/2024 Concluido - Fim de vigéncia DESCARTAVEIS LTDA 25/03a/2025 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 3,782.2500
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Unidade
Subunidade

Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagdo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagdo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagdo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagdo e
Resiliéncia Urbana Em

Instrumento

Juridico Estagio

Contrato com PC/

ARP 03014008/2024 Concluido - Fim de vigéncia

Contrato com PC/

ARP 03014007/2024 Concluido - Fim de vigéncia

Contrato com PC/

ARP 03014006/2024 Concluido - Fim de vigéncia

Contrato com PC /

ARP 03014005/2024 Concluido - Fim de vigéncia

Contrato com PC/

ARP 03014004/2024 Concluido - Fim de vigéncia

Contrato com PC /

ARP 03014003/2024 Concluido - Fim de vigéncia

Contrato com PC/
ARP Concluido - Fim de vigéncia
0301.4024/2024

Contratado

23417238000112 - MONSARAS DISTRIBUIDORA E
COMERCIO LTDA

28169082000111 - KAIROS 23 COMERCIO DE
COSMETICOS LTDA

22566069000110 - N L MONTEIRO DA SILVA
COMERCIAL EIRELI

16667433000135 - V.T.A. MACHADO DE ARRUDA E
CIA LTDA - EPP

45769285000168 - REDNOV FERRAMENTAS LTDA.

65149197000251 - REPREMIG RERPESENTAGAO E
COMERCIO DE MINAS GERAIS

Vigéncia

22/03/2024
a
21/03/2025

20/03/2024

a
19/03/2025

15/03/2024
a
14/03/2025

13/03/2024
a
12/03/2025

07/03/2024
a
06/03/2025

01/03/2024
a
28/02/2025

Objeto do 1)

MATERIAL DE EXPEDIENTE

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DOMESTICOS

GENEROS ALIMENTICIOS

GENEROS ALIMENTICIOS

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DOMESTICOS

EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO

CONTRA:I'ACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIAE

05/09/2025 EXECUCAO DE OBRAS NECESSARIAS A CONSTRUCAO
00749205000174 - CONS TBRIBMRIPINIBATZBRAOSVERZS-G60P40RS ONUDRIREFERYAN)
04/12/2035g %

JEDE WTBPI

Valor Atualizado
do 1)

R$ 5,390.0000

R$ 3,974.0300

R$ 394.0000

R$ 2,125.0000

R$ 1,471.4200

R$ 4,969.6400
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Unidade
Subunidade

Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagao e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagao e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagao e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

Instrumento
Juridico

Contrato com PC/
ARP
0301.4024/2024

Contrato com PC /
ARP
0301.4020/2024

Contrato com PC/
ARP
0301.4015/2024

Contrato com PC/
ARP
0301.4011'/2024

Contrato com PC/
ARP
0301.4010/2024

Contrato com PC /
ARP 03014017/2023

Contrato com PC/
ARP 03014016/2023

Estagio Contratado

Concluido - Fim de vigéncia 00749205000174 - CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA

Em execugao 27595780000116 - CS BRASIL FROTAS S.A.

Concluido - Fim de vigéncia 02359689000170 - SK INFRAESTRUTURA LTDA

08307543000168 - OCTAGON EMPREENDIMENTOS

Concluido - Fim de vigéncia LTDA

Em execugao 12574539000133 - CONSTRUTORA VENANCIO LTDA

08307543000168 - OCTAGON EMPREENDIMENTOS

Concluido - Fim de vigéncia LTDA

82845322000104 - SOFTPLAN PLANEJAMENTO E

Em execugao SISTEMAS LTDA
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Vigéncia

05/09/2025
a
04/12/2025

11/10/2025
a
10/10/2026

22/05/2025
a
20/07/2025

20/10/2025
a
19/11/2025

27/05/2024
a
26/05/2026

26/03/2025
a
23/06/2025

30/11/2023
a
26/02/2030

Objeto do 1)

RUA ITAMARACA, BAIRRO DA IMBIRIBEIRA, CIDADE DE
RECIFE-PE.

CO,NTRATACAO DOS SERVICOS DE LOCAGAO DE 08
VEICULOS (HATCHs), SEM COMBUSTIVEL E SEM
MOTORISTA COM QUILOMETRAGEM LIVRE

EXECUGCAO DE OBRAS PARA EXECUTAR O
PERFILAMENTO DE TRECHO DA CALHA DO RIO TEJIPIO,
LOCALIZADO AO LADO E NA EXTENSAO DA AV.
DESEMBARGADOR NESTOR DIOGENES DE MELO,
BAIRRO DO BARRO, CIDADE DE RECIFE-PE.

CONTRATO REFERENTE A LICITAGAO PUBLICA -
NACIONAL (LPN n. 002/2024) PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA OBRA
E SERVICOS DE CONSTRUGCAO DO CENTRO ARRECIFES
DA CIDADANIA NAS COMUNIDADES: IRMA DOROTHY,
BEIRA DE MARE, NOVA ESPERANCA E ARITANA,
LOCALIZADAS NO BAIRRO DA IMBIRIBEIRA NA CIDADE
DO RECIFE.

CONTRA]'ACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUGCAO DAS OBRAS DE URBANIZACAO DAS
COMUNIDADES: IRMA DOROTHY, BEIRA DE MARE,
NOVA ESPERANCA E ARITANA, LOCALIZADAS NO
BAIRRO DA IMBIRIBEIRA NA CIDADE DO RECIFE.

OBRAS

SERVICO DE LOCAGAO DE SOFTWARES

Valor Atualizado
do 1)

R$ 6,296,590.5600

R$ 214,999.6800

R$ 4,961,395.5000

R$ 3,420,424.4400

R$ 37,951,524.9100

R$ 10,228,749.6700

R$ 967,198.0000




Unidade
Subunidade

Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagdo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagdo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagdo e
Resiliéncia Urbana Em
Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagdo e
Resiliéncia Urbana Em

Instrumento

Juridico Estagio

Contrato com PC/ .
ARP 03014015/2023 EM execucao

Contrato com PC/

ARP 03014013/2023 EM execucao

Contrato com PC/ .
ARP 03014011/2023 EM execucao

Contrato com PC /

ARP 03014009/2023 £™M execucao

Contrato com PC/ .
ARP 03014008/2023 EM execucao

Contrato com PC /
ARP 03014004/2023

Contrato com PC/

ARP 03014002/2023 EM execucao

Concluido - Fim de vigéncia

Contratado

42925322000191 - PRINTPAGE SERVICOS DIGITAIS
LTDA

08362490000188 - ADSERV EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA

09246068000120 - CONCAPE EVENTOS E SERVICOS
DE INFORMATICA E AUDIO VISUAL LTDA

34140729000185 - KOA TURISMO E INTERCAMBIO
LTDA

21331404000138 - ORLEANS VIAGENS E TURISMO
LTDA - ME

07812107000183 - LOCSERV LOCADORA DE
VEICULOS LTDA -

03776266000119 - LOCAV,
FRETAMENTO LTDA

Vigéncia

06/12/2025
a
05/12/2026

12/11/2025

a
11/11/2026

10/10/2025
a
09/10/2026

03/10/2025
a
02/10/2026

02/10/2025
a
01/10/2026

08/11/2024
a
07/11/2025

01/09/2025

Objeto do 1)

SERVIGO DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TEC’NICO E
OPERACIONAL PRESTADO POR PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE ORGANIZAGCAO DE EVENTOS E
FESTIVIDADES

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

LOCACAO DE VEICULOS

Valor Atualizado
do 1)

R$ 33,732.0000

R$ 380,715.0000

R$ 626,405.0000

R$ 200,000.0000

R$ 350,000.0000

R$ 112,800.0000
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Unidade Instrumento < - . A . . Valor Atualizado
" P, Estagio Contratado Vigéncia Objeto do |
Subunidade Juridico 9 9 ) J do 1)
6L?r?zrg%ilidade Contrato com PC / 03776266000119 - LOCAVEL BUS TRANSPORTES E ~ 01/09/2025 . )
Socioambiental - ARP 03014002/2023 EM execucao FRETAMENTO LTDA a LOCACAO DE VEICULOS R$ 29,701.4400
; 31/08/2026
Promorar Recife
Gabinete de

Gerenciamento do
Programa de

Eggﬁ‘iaé'r']fc'ic:%ar%:na Em ContratocomPC/ Lo 27284516000161 - MAXIFROTA SERVICOS DE 31/08;2025 FORNECIMENTO DE TICKET'S, CARTOES OU AFINS PARA R$ 100,000.0000
Arons de ARP 03014001/2023 ¢ MANUTENGCAO DE FROTA LTDA 30/08/2026 AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS /000.

Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

Declaro néo ter havido instrumentos juridicos vigentes em 2025 cujo(s) tipo(s) seja(m) Acordo de cooperacgao - OSC, Acordo de Cooperacédo Técnica (ACT), Ata de Registro
de Preco - ARP (UG Gerenciadora), Concessao de servico publico e de obras publicas, Concessao de uso de bem publico, Contrato com ARP (UG Nao Participante),
Contrato com ARP (UG Participante), Contrato de Gestéo - OS, Contrato de Parceria Publico-Privada, Contrato de programa, Contrato para fornecimento de produto,
processo ou solugao resultante do CPSI, Contrato publico para solucéo inovadora (CPSI), Convénio, Doacao, Operacgao de Crédito, Permissao de servigco publico,
Permissao de uso de bem publico, Termo de Ajuste de Contas, Termo de colaboracéo - OSC, Termo de fomento - OSC, Termo de Parceria - OSCIP, Outros Instrumentos
Juridicos

18 de marco de 2026

Joao Carlos Cintra Charamba
Gabinete de Gerenciamento do Programa de Requalificacao e

(*) Para fins desta declaracao, no tocante aos instrumentos juridicos ndo abrangidos pelo Médulo de Licitagdes e Contratos - LICON do Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da
Sociedade - SAGRES, considerar-se-ao aqueles cuja celebracdo, aditamentos ou apostilamentos tenham sido efetivados a partir de 12 de julho de 2024, data esta que marca a implementacdo do
sistema RemessaTCEPE - Contratacdes e Obras.

O Mddulo de Licitagdes e Contratos - LICON do Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade - SAGRES contemplava as seguintes modalidades de instrumentos juridicos:
contratos administrativos, atas de registro de precos, termos de colaboracao e termos de fomento.
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DECLARAGAO

Para fins de atendimento ao item 17 da Resolugdo TC N2 299/2025, declaramos que, no
exercicio de 2025, nao foi realizada Tomada de Contas Especial, na unidade jurisdicionada Gabinete
de Gerenciamento do ProMorar Recife.

Nestes termos,

VENVYEVHD YHLNID SOTH VYD OVOr :iod sjuswi elifig opeussy ojuswnaod

JOAO CARLOS CINTRA 5ihade de forma digital por
CHARAMBA:9982686(0 CHARAMBA:99826860468

Dados: 2026.03.25 14:33:17
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JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA
Chefe do Gabinete Gerenciamento do ProMorar

Gabinete de Prefeitura do Recife

Gerenciamento do e BID Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE
REC":E ProMorar Recife www.promorar.recife.pe.gov.br
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DECLARAGAO

Para fins de atendimento ao item 18 da Resolugdo TC N2 299/2025, declaramos que, no
exercicio de 2025, ndo foi realizada Transferéncia de recursos mediante contrato de gestdo de
Organizacg0Oes Sociais, na unidade jurisdicionada Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife.
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Nestes termos,

Assinado de forma digital por

CHARAMBA:99826860 CHARAMBA:99826860468
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JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA
Chefe do Gabinete Gerenciamento do ProMorar

Gabinete de Prefeitura do Recife
Gerenciamento do e BID Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE
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DECLARAGAO

Para fins de atendimento ao item 19 da Resolugdo TC N2 299/2025, declaramos que, no
exercicio de 2025, ndo houve celebracdo de contrato de gestdo para Organizacdes Sociais, na
unidade jurisdicionada Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife.

Nestes termos,
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Assinado de forma digital por
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Chefe do Gabinete Gerenciamento do ProMorar
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Gabinete de Prefeitura do Recife
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Para fins de atendimento ao item 20 da Resolu¢do TC N2 299/2025, indicamos abaixo a
relacdo das Comissdes de Licitacdes, na unidade jurisdicionada Gabinete de Gerenciamento do

ProMorar Recife.

ProMorar

Relacao das Comissoes de Licitagoes

Grupo de Contratagdo 01 - ProMorar

Funcao

CPF

Periodo

Portaria

Michelline B. de | Agente de | 031.668.044-39 01/03/2025 até a | Portaria 655 de
Oliveira Beltrdo Contratacdo presente data 31/03/2025
Louriane de | Membro/Equipe | 052.110.976-02 01/01/2024 a Portaria 302 de
Oliveira Silva de Apoio 28/02/2025 25/03/2024 e
01/03/2025 Portaria 560 de
(exoneracdo do 14/03/2025
cargo
comissionado)
Eduardo  Sales | Membro/Equipe | 088.027.134-56 | 01/03/2025 até a | Portaria 655 de
dos Santos | de Apoio presente data 31/03/2025
Albuquerque
Rafael Augusto | Membro/Equipe | 083.529.374-21 01/03/2025 até a | Portaria 655 de
Souza Calado de Apoio presente data 31/03/2025
Isabela  Monte | Membro/Equipe | 084.391.454-89 01/03/2025 até a | Portaria 655 de
Felix Leite de Apoio presente data 31/03/2025
Guilherme Mota | Membro/Equipe | 899.221.154-68 01/03/2025 até a | Portaria 655 de
Gomes de Apoio data de 31/03/2025 e
01/08/2025 Portaria 1301 de
13/08/2025
Monica Knecht | Membro e | 515.165.434-91 01/08/2025 até a | Portaria 1301 de
de Miranda Equipe de Apoio presente data 13/08/2025
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Portarias de Designacdo dos Membros/Agentes de Contratacdo do Grupo de Contratagdo GC 001 —
ProMorar e exoneracao de servidora ocupante de cargo comissionado:

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE
www.promorar.recife.pe.gov.br

Gabinete de
Gerenciamento do
REC":E ProMorar Recife
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PORTARIA N° 560 DE 14 DE MARCO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n® 14/2025-PROMORAR/GAB, SEI n®
35.000115/2025-63,

RESOLVE:
Exonerar LOURIANE DE OLIVEIRA SILVA, CPF n® **.110.976-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente de Aquisictes,
simbolo “CDE-4", do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, a contar de 01 de marcgo de 2025.
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PORTARIA N° 655 DE DE 31 DE MARCO DE 2025
‘0 PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n 14.133, de 01 abril de 2021 e a Lei Municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023, e considerando o contido no oficio n

Ggpne/\
90

GAB S > 1
2]
RESOLVE g 6
Art. 1° - Extinguir a Comissdo Espedial de Licitacdo e Recursos Conveniados — CELIRC conforme descrito na Portaria n.° 0082 de fevereiro de 2024, a contar de 01 de marco de 2025, wn
0Q
Art. 2° . Atualizar a composicéo do Grupo de Contratagéo GC 001 — ProMorar, vinculado ao Gabinete de Gerenciamento do ProMorar, passando para a seguinte disposicdo de servidores abaixo relacionados, a partir de 0&_5 ﬁru
Q
MICHELLINE BEZERRA DE OLIVEIRA BELTRAO, matricula n° 122.091-8, Agente de Contratacio; g §
o
Q
RAFAEL AUGUSTO SOUZA CALADO, matricula 122.092-6, Membro da Equipe de Apoio; § g
c
EDUARDO SALES DOS SANTOS ALBUQUERQUE, matricula 122.093-4, Membro & Equipe de Apoio; % g
ISABELA MONTE FELIX LEITE, matricula n.® 105.036-2, Membro e Equipe de Apoio; 8 g
GUILHERME MOTA GOMES, matricula n.° 121.166-8, Membro e Equipe de Apoio. %
Art. 3° Atribuir, aos componentes, ora designados, as gratificagbes previstas no artigo 4°, inciso | para o Agente de contratacdo e inciso Il para os membros da equipe de apoio, da Lei Municipal n® 19.144, de 06 de dezemﬁ de 202
o
Art. 4° - Revogam-se as disposicies em contrario. %
JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS &
Prefeito do Recife %
$
©
o]
al
S
PORTARIA N° 1301 DE 13 DE AGOSTO DE 2025 %
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01 abril de 2021 e a i
Lei Municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023, =
RESOLVE
Dispensar GUILHERME MOTA GOMES, CPF n° ==.221.154-*, matricula n° 71.883-1, da funcio de Membro e Equipe de Apoio do
Grupo de Contratacdo do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar, a contar de 01 de agosto de 2025.
Designar MONICA KNECHT DE MIRANDA, CPF n° ***_165.434-*", matricula n° 71.502-6, para exercer a funcdo de Membro e Equipe
de Apoio do Grupo de Contratacio, do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar, a contar de 01 de agosto de 2025
Atribuir, a componente, ora designada, a gratificacio prevista no artigo 4°, inciso |l para os membros da equipe de apoio, da Lei
Municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.
JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
Nestes termos,
JOAO CARLOS CINTRA Assinado de forma digital por
. JOAO CARLOS CINTRA
CHARAMBA:99826860 CHARAMBA:99826860468
468 Dados: 2026.03.25 14:31:42 -03'00'
JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA
Chefe do Gabinete Gerenciamento do ProMorar
Gabinete de Prefeitura do Recife
Gerenciamento do e BID Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE
REC“:E ProMorar Recife www.promorar.recife.pe.gov.br
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DECLARAGAO

Para fins de atendimento ao item 21 da Resolugdo TC N2 299/2025, declaramos que, no
exercicio de 2025, ndo houve celebracdo de contratos de concessGes e/ou Parcerias Publico
Privadas, na unidade jurisdicionada Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife.

Nestes termos,

VENVYEVHD YHLNID SOTH VYD OVOr :iod sjuswi elifig opeussy ojuswnaod

JOAO CARLOS CINTRA #5sinado e forrma digial por
CHARAMBA:99826860 CHARAMBA:99826860468

Dados: 2026.03.25 14:30:51
468 0300

JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA
Chefe do Gabinete Gerenciamento do ProMorar
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DECLARAGAO

Para fins de atendimento ao item 22 da Resolugdo TC N2 299/2025, declaramos que, no
exercicio de 2025, ndo houve celebracdo de Termos de Colaboracdo, de Fomento e Acordo de
Cooperacdo com organizacdes da sociedade civil, na unidade jurisdicionada Gabinete de
Gerenciamento do ProMorar Recife.

VENVYEVHD YHLNID SOTH VYD OVOr :iod sjuswi elifig opeussy ojuswnaod

Nestes termos,

JOAO CARLOS Assinado de forma digital
CINTRA por JOAO CARLOS CINTRA

CHARAMBA:99826860468
CHARAMBA:9982686  pagos: 2026.03.25 14:30:23
0468 -03'00'
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JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA
Chefe do Gabinete Gerenciamento do ProMorar

Gabinete de Prefeitura do Recife

Gerenciamento do e BID Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE
ProMorar Recife www.promorar.recife.pe.gov.br
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RELAGAO DAS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIOS
Item 23 - Resolugdo TC 299/2025 >0
Q9
%—F_’h
. . 3
Convenente (113 Valor Total Previsto Parcelas Liberadas
Convénio (113) Data da . Q3 |
ne/ ano Celebragao Convenente ERISt Situacdp %
Nome CNPJ Concedente ) N° Data Valor Data Final | Data PC =
(contrapartida) Parcelaff,
Compensacgdo parcial aos Registros de Imdveis do Recife, g
por parte da Primeira Convenente, dos custos referentes a L]
FUNDO ESPECIAL DE - o - - P Q
REAPARELHAMENTO E emissdo de certidGes, necessdrias a identificagdo dos g
) ol . o . . 2
3401.2001/2025 | MODERNIZACAO DO PODER ﬁiiiii%gggi ;i 05/06/2025 | 1.397.121,21 0 pr(laprllaetarllos‘ re%'StrFa's d‘.jf’s_ '“Jol‘)’e's d:zuaégas abr;'fg:das 1| 04/12/2025 | 22064,64 | 04/06/2027| - | Em exéau@o
JUDICIARIO DO ESTADO DE 431, - pela Regu ar|zaga9 un |ar|a‘ rbana ( ) nos 'ucl éos
PERNAMBUCO Urbanos Informais Consolidados e dos proprietarios
registrais dos imoveis confrontantes com vistas a promover
suas notificagdes nos Processos de REURB-S.

VANWVIVHD VH1NID SOTH VD QVOr :Jod sjudiuelifig opeu

JOAO CARLOS CINTRA Assinado de forma digital por
CHARAMBA:99826860 2OA0 CARLOS CINTRA

CHARAMBA:99826860468
468 Dados: 2026.03.26 10:50:41 -03'00'
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

A
PREFEITURY

DECLARACAO

uJeesooqep!|e/\/dde/1q'Aoﬁ'ad'eol'aoié//:sdllu U
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Declaramos, para fins de cumprimento do Item 24 do Anexo Il da Resolugdo TC n2 299, de 19 de novembro d
2025, que as informacdes referentes ao Demonstrativo de Recolhimento das ContribuicGes Previdenciarias a
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Gabinete de Gerenciamento do Programa de Requalificacdo
Resiliéncia Urbana em Areas de Vulnerabilidade Socioambiental - PROMORAR estdo contidas no Item 2
Anexo IV, da Unidade Jurisdicionada Recursos Sob a Gestdo da Secretaria de Planejamento, Gestdo
Transformacdo Digital.

B

Recife, 27 de Margo de 2026

-169e-6/ T~/ T0- .7/ L TA8 :01uSkunbop 6 ofip

JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
Secretario Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
CRC 033023/0-PE

PYIGS0/170008

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recifepe.govbr
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DECLARACAO

Para fins de atendimento ao item 25 da Resolugdo TC N2 299/2025, declaramos que, no
exercicio de 2025, ndo houve determinagdes e/ou recomendacbes referentes a prestacdo de contas
e auditorias especiais emitidas pelo TCE-PE para unidade jurisdicionada Gabinete de
Gerenciamento do ProMorar Recife.

VENVYEVHD YHLNID SOTH VYD OVOr :iod sjuswi elifig opeussy ojuswnaod

Nestes termos,

JOAO CARLOS CINTRA Assinado de forma digital por JOAO
CHARAMBA:99826860 ¢;anamanoos

CHARAMBA:99826860468
468 Dados: 2026.03.26 10:51:15 -03'00'

JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA
Chefe do Gabinete Gerenciamento do ProMorar
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7\ TRIBUNAL DE CONTAS RemessaTCEPE

Contratacoes e Obras

Mapa de Obras e Servicos de Engenharia
UJ: Gabinete de Gerenciamento do Programa de Requalificacao e
Exercicio: 2025
Data de Expedicao: 18/03/2026 13:42

DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em cumprimento ao artigo 15 da Resolucao TC n2 231, de 27 de
marco de 2024, que as informacdes enviadas ao Sistema RemessaTCEPE - Contratacdes e Obras através das remessas mensais, nos termos da Resolucdo TC
Ne 231/2024, estao fielmente refletidas nos Quadros abaixo e exprimem a verdade relativa a U] Gabinete de Gerenciamento do Programa de
Requalificacao e Resiliéncia Urbana Em Areas de Vulnerabilidade Socioambiental - Promorar Recife a qual represento legalmente quanto a obras e

servicos de engenharia executados direta ou indiretamente no exercicio de 2025
18 de marco de 2026

Joao Carlos Cintra Charamba
Gabinete de Gerenciamento do Programa de Requalificacao e

Data de Valor
Unidade Instrumento Contratado Estagio Descricao da @ Naturezas inicio Situacao Convénios Liquidado/ Valor Pago Saldo
Subunidade Juridico do 1) obra da obra Data da Obra associados Medido Acumulado Contratual
Conclusao acumulado
Gabinete de EXECUCAO DAS OBRAS
Gerenciamento do E SERVICOS PARA
Programa de IMPLANTACAO DE
ificaca RESERVATORIOS -
Rpéii(?iuéi“c?acilgr‘?;;r?a Contrato com P / | OTINEDR0TOLTE- Em ETAPA 2 SOB Reservatorio ' 57/157025 Em R$ R$ R$
A ARP 03014018/2025 execugao PAVIMENTOS, Edificacéo andamento 3,299,691.7900 3,299,691.7900 11,026,044.3100
e e INGAZEIRA LTDA LOCALIZADOS NOS
s{,‘i'&iﬂi?,ﬁ[;‘iiﬁf _ BAIRROS IMBIBIRIBEIRA
Promorar Recife E IPSEP, NO MUNICIPIO
DO RECIFE/PE
i CONTRATACAO DE
Geriigzgfrf:n(ig do EMPRESA DE
Programa de ENGENHARIA PARA
Requalftacse @ 64015230000107 - EXECUCAO DE OBRAS E
Resﬁiéncia Ugrbana Contrato com PC / CONSORCIO Em SERVICOS DE Edificacao 29/12/2025 Em
i ARP 03014017/2025 PROMORAR LOTE 22 execucdo CONTENCAO E andamento
Em Areas de P
Vulnerabilidade WB - FRF - SBC ESTABILIZAGAO DE ] _ ] _
Socioambiental - ENCOSTAS E DA Z74PJ0956280-0PEL-8/ 1-065E-9PSPENGE 0IUBLUNIOP Op 0BIPOD Weas dodep!feA/dde/ig Aol ad 30130/ sdny :We 8ssaoy
Promorar Recife URBANIZAGAQ VENYHEYHD YHLNIO SOTHVD OVOr :od ajusw e)iBiq 0peuissy ojuswnaog

INTEGRADA DA AREA DE




Data de Valor
Unidade Instrumento Contratado Estagio Descricaoda Naturezas inicio Situacao Convénios Liquidado/ Valor Pago Saldo
Subunidade Juridico do 1) obra da obra Data da Obra associados Medido Acumulado Contratual
Conclusao acumulado
VULNERABILIDADE
. SOCIOAMBIENTAL -
Gabinete de
Gerenciamento do LOJSSZ%'AITSF({:SE%AQDA
Rggﬁgﬂ?@:@gg . 64015230000107 - PASSARINHO, DOIS
AT Contrato com PC/ CONSORCIO Em IRMAOS, NOVA . " Em
ReSE"r"fg‘;fag?:”a ARP 03014017/2025 PROMORAR LOTE 22 execucdo DESCOBERTA, VAsco = bdificacao 29/12/2025 5 4amento
as WB - FRF - SBC DA GAMA, BREJO DA
Vulnerabilidade GUABIRABA
?,?;gg?;?'sztc?; - MANGABEIRA E DOIS
UNIDOS NA CIDADE DO
RECIFE/PE.
. EXECUCAO DA
Gabinete de Y
Gerenciamento do URBANIZACAO
INTEGRADA DA AREA DE
R:rzglri?iT: g§ e 07693988000160 - ey
Resiliéncia Urbana CONtrato com PC/ | co Coveroicops EM  SOCIOAMBIENTALVILA | g o s 19/11/2024 Em R$ R$ R$
! ARP 03014017/2024 execucdo DO PAPEL/JOAO PAULO andamento 7,130,745.9400  7,130,745.9400 = 3,494,355.1000
Em Areas de LTDA II, LOCALIZADA NO
Vulnerabilidade ' N -
! ! BAIRRO DE SAO JOSE,
Socioambiental -
Promorar Recife NA CIDADE DE
RECIFE/PE
Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
ama ¢ 08307543000168 - )
RZiﬁiﬁ?“CfigaUg%%sa A%gn(ggaotﬂcoolrg/;gz/a EMPR%EL%CI;I\(/I)I,E\‘NTOS Co':r}‘r:‘lquéio _ OBRAS Hossgliat;lem 12/01‘%‘/2024 Concluida 10 228%9 6500 10 228%9 6500  R%$0.0200
Em Areas de LTDA vigéncia 23/06/2025 ! ’ ' ’ ’ '
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife ;
CONTRATACAO DE
EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE OBRAS E
Gabinete de SERVICOS
Gerenciamento do NECESSARIOS PARA
Programa de 30971575000112 - EXECUGAO DA
Requalificacgo e = o oo, JOSE GERALDO DA Em AMPLIACAO E REFORMA Em
Resiliéncia Urbana soo'05074016/2025 MOTASOBRINHO 0 DO NUCLEO DE Edificacdo 10/12/2025 o~ o R$ 274,960.8600 R$ 274,960.8600 R$ 2,716.5700
Em Areas de OBRAS DE ¢ GERENCIAMENTO DO
Vulnerabilidade URBANIZACAO LTDA PROGRAMA DE
Socioambiental - REQUALIFICACAO E
Promorar Recife RESILIENCIA URBANA
EM AREAS DE
VULNERABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL-
PROMORAR RECIFE
) EXECUCAO DO
Gegig:gfﬁgn‘ig o COMPLEXO DE LAZER,
CULTURA E ESPORTE DA
Programa de AREA DE
Requalificagao e 08135535000181 - | Concluido -
guatt Contrato com PC / i VULNERABILIDADE VILA Em R$ R$
Resiliéncia Urbana CONSTRUTORA FJ Fim de % Praca/Parque 01/10/2024 R$ 431,551.4400
Em Aroas de  ARP 03014016/2024 LTDA vigéncia DO PAPEL/JOAO PAULO andamento 6,513,951.5800 6,513,951.5800

Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

I, LOCALIZADA NO
BAIRRO DE SAO JOSE,
NA CIDADE DE
RECIFE/PE

Z74PJ0956e80-0PEL-8/ 17-065E-9PSPENGB 01UBLUNDOP Op 0BIPOD Weas dodep!feA/dde/ig Aol ad 30130/ :sdny :We 8ssaoy
VENVYHVHD VHLNIO SOTH VD OVOr :iod djusw eifiq opeussy ojualiniog




Unidade Instrumento
Subunidade Juridico Contratado

Gabinete de
Gerenciamento do

Programa de
Requalificagao e 08135535000181 -
Contrato com PC/ CONSTRUTORA FJ

Estagio
do 1)

Descricdao da Naturezas
obra da obra

EXECUCAO DE OBRAS E

SERVICOS

NECESSARIOS PARA A

AMPLIACAO DO

COMPLEXO DE LAZER,

Em C

Resiliéncia Urbana =
ARP 03014015/2025 LTDA execucao

Em Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

Gabinete de
Gerenciamento do

Programa de
10698641000115 -  Concluido -

Requalificagao e
Contrato com PC/ CONSTRUTORA

Resiliéncia Urbana
Em Areas de ARP 03014014/2024 MASTER LTDA

Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

Gabinete de
Gerenciamento do

Programa de
Requalificagao e 62643808000144 -
Contrato com PC/ CONSORCIO

Fim de
vigéncia

Em

Resiliéncia Urbana ~
ARP 03014013/2025 5p y\iORAR WB - FRE €X€cucao

Em Areas de
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagao e C PC 62333%2%?8%01 .
Resiliéncia Urbana ontrato com /
A ARP 03014011/2025 PROMORAR RECIFE -
Em Areas de LOTE 21

Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

Em
execucao

ULTURA E ESPORTE DA
AREA DE
VULNERABILIDADE
AMBIENTAL VILA DO
PAPEL/JOAO PAULO II,
NO BAIRRO DE SAO
JOSE, NA CIDADE DE
RECIFE/PE.
EXECUCAO DE OBRAS
PARA EXECUTAR A
REQUALIFICACAO DO
PARQUE LINEAR
ALAGAVEL DO CAMPO
DO SENA, LOCALIZADO
NA AV.
DESEMBARGADOR
NESTOR DIORGENES DE
MELO, BAIRRO DO
BARRO, NA CIDADE DO
RECIFE-PE.
CONTRATACAO DE
EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA
EXECUGAO DE OBRAS E
SERVICOS DE
CONTENCAO E
ESTABILIZACAO DE
ENCOSTAS E DA
URBANIZACAO DA AREA
DE VULNERABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL-
NOVO LOTE 20,
LOCALIZADAS NO
BAIRROS DE DOIS
UNIDOS, AGUA FRIA E
BREJO DA GUABIRABA,
NA CIDADE DE
RECIFE/PE
CONTRATACAO DE
EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE OBRAS E
SERVICOS DE
CONTENCAO E
ESTABILIZACAO DE
ENCOSTAS E DA
URBANIZAGCAO DA AREA
DE VULNERABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL -
NOVO LOTE 21,
LOCALIZADA NOS
BAIRROS DA VARZEA,
COHAB IBURA E JARDIM
JORDAO, NA CIDADE DE
RECIFE/PE.

Data de

inicio
Data

Conclusao

Edificagdo

Edificagdo

Interv.
Morro/Encostas

Interv.

Morro/Encostas
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06/10/2025

21/02/2025

26/09/2025

26/09/2025

Situacao
da Obra

Em

andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em

andamento

Convénios
associados

Valor
Liquidado/ Valor Pago Saldo
Medido Acumulado Contratual

acumulado

R$ R$
2,175,251.8300 2,175,251.8300 R% 707,195.2500

R$ R$
4,070,851.9900  4,070,851.9900 ¥ 276,326.6700

R$ R$ R$
2,246,551.9200  2,246,551.9200 30,153,282.7600

R$ R$ R$
4,784,594.5000 4,784,594.5000 36,515,727.7400




Valor

Data de
Unidade Instrumento Contratado Estagio Descricaoda Naturezas inicio Situacao Convénios Liquidado/ Valor Pago Saldo
Subunidade Juridico do 1) obra da obra Data da Obra associados Medido Acumulado Contratual
Conclusao acumulado
CONTRATACAO DE
EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE OBRAS E
Gabinete de SERVICOS
Gerenciamento do NECESSARIOS PARA
Programa de EXECUGAO DA
Requalificacdoe |« 0o oo PC/ 05625079000160 - Em URBANIZACAO Em R$ R$ R$
Resilidrcla Urbana ARp 03014008/2025  GouRr N[ Ltba.  execucao 'NTEGRIDE DAAREADE  Outros 25/08/2025 5, 4amento 4,091,234.6200 4,091,234.6200 10,197,297.7100
Vulnerabilidade SOCIOAMBIENTAL DA
Socioambiental - VILA BRASIL,
Promorar Recife LOCALIZADA ENTRE OS
BAIRROS DA ILHA JOANA
BEZERRA E SAO JOSE,
NA CIDADE DE
RECIFE/PE.
CONTRATACAO
PARCELADA DOS
SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA
Gabinete de ATENDER AS
Gerenciamento do DEMANDAS DIVERSAS
Programa de DO GABINETE DE
Requalificacdoe = o o pc, 70215447000163 - Em GERENCIAMENTO DO o Em RS RS RS
ReSE"r'ngcrfagrdb;”a ARP 03014006/2025 A ENSENHARIME  execucao ﬁ?'&"ggﬁg NeLUaE Edificacao 07/04/2025 51 4amento 4,211,781.6900 4,211,781.6900 1,005,973.8400
Vulnerabilidade REMOCAO, LIMPEZA EM
Socioambiental - GERAL, FORNECIMENTO
Promorar Recife DE BARRO E
DESCARREGO DOS
ENTULHOS EM ATERRO
SANITARIO OU EMPRESA
RECICLADORA.
CONTRATACAO DE
EMPRESA DE
ENGENHARIA E
) EXECUCAO DE OBRAS
e e 4o
CONSTRUCAO DE
Programa de RESERVATORIOS DE
Requalificagao e Contrato com PC / 00749205000174 - Concluido - ACUMULO E RETARDO 09/12/2024 R$ R$
Resiliéncia Urbana ARP 0301.4024/2024 CONSTRUTORA Fim de DO ESCOAMENTO DAS Reservatoério a Concluida 5876.347.7000  5.876.347.7000 R$ 420,242.8600
Em Areas de ’ INGAZEIRA LTDA vigéncia AGUAS PLUVIAIS. REDE 06/09/2025 ! ! : ’ ! ’
Vulnerabilidade '
! ! DE DRENAGEM E
Socioambiental - A
Promorar Recife PAVIMENTACAO, NA
RUA ITACARE E NA RUA
ITAMARACA, BAIRRO DA
IMBIRIBEIRA, CIDADE DE
RECIFE-PE.
) EXECUCAO DE OBRAS
Gabinete de
Gerenciamento do PARA EXECUTAR O
PERFILAMENTO DE
Programa de TRECHO DA CALHA DO
Regll,lalif_icagéo & | Contrato com PC / 02359689000170 - Con_clufdo - RIO TEJIPIO 13/03/2024 . R$ R$
ResElller!ua Urbana ARP 0301.4015/2024SK INFRAESTRUTURA Emj d(_e LOCALIZADO AO LADO E Drenagem a Concluida 4,812,028.7900  4,812,028.7900 R$ 149,366.7100
m Areas de LTDA vigéncia TN A ENTENSAO DA AV 20/07/2025
Vulnerabilidade DESEMBARGADOR _ ZtJPJ0956280-0PER-68.-0BSE-G9GRERT :0ILBLLINIOP 0p 051N Wess'90aep!en/ddeiq nofad 801805/ Sty we 8ss80y
VENVEYHO VHLNID SO TV OVOr :od siusw ebig opeussy ojuewnood

NESTOR DIOGENES DE

Socioambiental -
MELO, BAIRRO DO

Promorar Recife




Unidade Instrumento
Subunidade Juridico Contratado
Gabinete de

Gerenciamento do

Programa de
Requalificagao e 02359689000170 -
Contrato com PC / g\ |NFRAESTRUTURA

Resiliéncia Urbana
Em Areas de ARP 0301.4015/2024 LTDA

Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de

Requalificacao e ' iato com PC/

Resiliéncia Urbana
Em Areas de ARP 0301.4012/2025

Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

01393074000360 -
SANCO ENGENHARIA
LTDA

Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de
Requalificagdo e = Contrato com PC/
Resiliéncia Urbana ARP
Em Areas de 0301.4011'/2024
Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

08307543000168 -
OCTAGON
EMPREENDIMENTOS
LTDA

Gabinete de
Gerenciamento do
Programa de

Requalificacdo e Contrato com PC/

Resiliéncia Urbana
Em Areas de ARP 0301.4010/2024

Vulnerabilidade
Socioambiental -
Promorar Recife

12574539000133 -
CONSTRUTORA
VENANCIO LTDA

Estagio

do 1)

Concluido -

Fim de

vigéncia

Em

execucao

Concluido -

Fim de
vigéncia

Em
execucao

Descricao da
obra

BARRO, CIDADE DE
RECIFE-PE.

CONTRATACAO DE
EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA
EXECUGAO DE OBRAS E
SERVICOS DE
IMPLANTACAO DO
CONJUNTO
HABITACIONAL SAO
JOSE, LOCALIZADO NO
BAIRRO SAOQ JOSE, NA
CIDADE DE RECIFE/PE
CONTRATO REFERENTE
A LICITACAO PUBLICA
NACIONAL (LPN n.
002/2024) PARA
CONTRATACAO DE
EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DA OBRAE
SERVICOS DE
CONSTRUCAO DO
CENTRO ARRECIFES DA

CIDADANIA NAS
COMUNIDADES: IRMA
DOROTHY, BEIRA DE

MARE, NOVA
ESPERANCA E ARITANA,
LOCALIZADAS NO
BAIRRO DA IMBIRIBEIRA
NA CIDADE DO RECIFE.
CONTRATACAO DE
EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DAS OBRAS
DE URBANIZAGAO DAS
COMUNIDADES: IRMA
DOROTHY, BEIRA DE
MARE, NOVA
ESPERANCA E ARITANA,
LOCALIZADAS NO
BAIRRO DA IMBIRIBEIRA
NA CIDADE DO RECIFE.

Data de
Naturezas inicio Situacao Convénios
da obra Data da Obra associados
Conclusao
13/09/2024
Drenagem a Concluida
20/07/2025
e ~ Em
Edificagdo 07/08/2025 andamento
21/08/2024
Edificacéo a Concluida
30/09/2025
Em
Outros 05/09/2024 andamento

Z74PJ0956280-0PEL-8/ 1-065E-9PSPENE 0IUBLLNOP Op 0BIPOD Weas dodep!feA/dde/ig Aol ad 30130/ sdny :We 8ssaoy
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Valor

Liquidado/ Valor Pago Saldo
Medido Acumulado Contratual
acumulado
R$ R$

R$ 149,366.7100

4,812,028.7900 4,812,028.7900

R$ R$ R$
9,036,638.9300 9,036,638.9300 ' 37,498,988.5800

R$ R$

3,353,515.1500  3,353,515.1500 ¢ 66,909.2900

R$ R$ R$
17,644,628.2100 17,644,628.2100 20,306,896.7000
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EXERCICIO 2025 % g
c
Item 27 - Resolugdo TC 299/2025 3 %
23
— E >
DOTACAO . . E
~ = DESPESA META FiSICA | META FiSICA . INDICADORDO | 8.
PROGRAMA/ACOES/SUBAGAO (A AUTORIZADA 9 4
/ACOES/ CAO (A) v O(B) LIQUIDADA (C) % C/B (D) | PRODUTO () PREVISTA (F) |REALIZADA (G) COMENTARIOS (H) PROGRAMA (1)  [F §
5 ©
> O
2161-GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS B Q
1. ! R$ 770.233, R .274,1 - - - = - P =
MUNICIPAIS $ 770.233,00 $ 665 5 5 %
2 3
1.1 {2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA R$ 770.233,00 R$ 665.274,15 86,4% - - - - - 3 %
1325-REQUALIFICAGAO E RESILIENCIA URBANA EM AREAS DE B X
2. RS 188.007.599,43 | RS 132.602.208,67 5 - - - . E:
VULNERABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DAERCORERLE | B IR IR % g
>
P T
2.1]1028 - AMPLIACAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA R$ 188.007.599,43 | RS 132.602.208,67 | 70,53% - - - - - g o
0
oNe®)
B =
3. |2160-GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS R$ 4.812.200,00 RS 4.780.238,08 - = s - - & §
2328 - COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUCAO DO PROGRAMA
3.1 ¢ & R$ 4.812.200,00 | RS 4.780.238,08 | 99,3% - - - - - >
PROMORAR 3
<
us]
>
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Extrato de informagdes enviadas ao SAGRES - Médulo de Pessoal - Exercicio 2025

Data de Expedicéo:

03/03/2026

DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que as informac¢8es enviadas ao Sagres - Mddulo de Pessoal através das remessas

mensais e/ou de correcao, nos termos das Resolugfes TC N° 20/2016 e 26/2016, estao fielmente refletidas nos quadros abaixo e exprimem a verdade relativa a folha de

pagamento do(a) Prefeitura da Cidade do Recife a qual represento legalmente.

Quadro 1 - Quantidade de servidores por tipo de vinculo ao longo do exercicio

outro Org&o/Entidade

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
A Disposigéo - Cessao de Servidor de outro Orgao/Entidade 998 1011 089 978 972 967 963 049 043 934 035 924
Cargo Comissionado 2014 2078 2126 2121 2169 2193 2224 2225 2239 2257 2255 2278
Contratagao por Excepcional Interesse Publico 2978 2906 2859 2818 2775 2763 2725 2694 2690 2633 2593 2579
Efetivo / Vitalicio 20961 21351 21301 21246 21173 21390 21817 21735 21929 22060 22132 22198
Eletivo 42 42 42 46 43 43 46 44 44 43 44 43
Emprego Pablico 66 65 65 65 65 65 65 65 65 63 62 61
errﬁi?sfr’ ;l?\'l'gf Relevante (Membros de Conselho 332 326 311 317 300 310 302 311 311 307 311 306
Pensionista Especial 75 75 75 75 74 74 74 74 74 74 74 74
Total 27466 27854 27768 27666 27580 27805 28216 28097 28295 28371 28406 28463
Quadro 2 - Valor bruto pago por tipo de vinculo ao longo do exercicio

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

A Disposigo - Cesséo de Servidor de 2.567.698,97 2.551.508,11, 2.694.183,67 2.368.349,65 2.957.750,86 2.533.488,68 2.822.392,55 2.711.957,43 2.643.557,04 2.566.559,76 2.615.570,73 2.666.108,50 31.699.125,95

Cargo Comissionado 12.565.026,57|

12.467.578,30)

13.079.454,62]

12.259.735,09

14.656.104,59

13.350.305,64

13.764.673,32

13.707.521,18|

13.501.844,82]

13.632.140,57|

13.513.869,05)

13.633.644,92

Contratagao por Excepcional Interesse

Publico 16.943.880,22

12.771.636,76|

14.751.143,39

13.496.662,16|

£38e3
13.511.093,07|

¢¢S0-9¢56-Pg
13.189.597,49

77-.E¢6-20899
14.362.708,04
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Tipo de Vinculo

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

Efetivo / Vitalicio

158.759.555,92|

144.976.568,34

153.872.084,69

145.754.639,01

153.254.892,62]

166.749.188,99

190.335.732,34

160.215.908,46

163.278.640,76

173.385.869,31

178.719.484,62]

179.495.841,08|

1.968.798.406,14

Eletivo 268.729,02 250.871,50 274.915,58 291.786,87 271.063,61 259.935,66 318.663,01 273.162,79 285.185,57 269.059,25 269.174,52 257.518,71 3.290.066,09
Emprego Pblico 298.763,70 276.616,20 302.740,94 267.854,05 308.938,14 284.446,21 311.300,12 310.316,72 296.738,85 305.849,51 299.616,95 307.936,64 3.571.118,03
E‘éﬂzi?hz%éﬁ?niﬂ;’isg;e (Membros de 801.746,24 784.232,95 765.466,79 755.346,34 742.771,45 761.641,35 747.230,83 792.628,52 750.434,10 746.606,63 747.653,24 744.924,47 9.140.682,91
Pensionista Especial 83.913,69 83.913,69 83.913,69 83.913,69 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 996.634,44

Total

192.289.314,33

174.162.925,85|

185.823.903,37|

175.278.286,86|

185.785.236,80)

197.211.226,48|

222.745.322,67|

191.912.867,74

193.878.358,33|

203.554.053,55

212.727.993,00

209.739.288,89

2.345.108.777,87|

Quadro 3 - Quantidade de servidores por cargo ao longo do exercicio
Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

ADMINISTRADOR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AGENTE ADM ESCOLAR CTD 116 115 111 107 113 113 107 106 118 110 108 106
AGENTE ADMINISTR DA ASS SOCIAL 79 78 77 77 74 74 73 71 71 81 87 88
AGENTE ADMINISTRATIVO 480 479 477 475 473 470 467 464 462 462 462 460
AGENTE ADMINISTRATIVO CTD 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 291 288 285 284 283 282 283 282 281 280 281 280
AGENTE APOIO DESEN ESCOL CTD 513 503 498 491 492 504 497 493 517 492 488 477
AGENTE APOIO DESENVOLV ESCOLAR 212 205 203 203 198 194 192 189 185 275 305 406
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2256 2252 2247 2243 2243 2240 2310 2306 2312 2307 2303 2299
AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 76 76 74 73 72 72 69 69 69 70 70 69
AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
\GENTE DE DEFESA DO PATRIMONIO 5 o o £8898982CS0;9CS6 PGy -/ £26-/080028D -OIBUWINIOP gp 0DIPOD) Weas Joep! feA/dds/iof A0b'ad 821803 'stNy :Ws 8ssad)
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

AGENTE DE MANUTENCAO 1 1 1 1
AGENTE DE NECROPOLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 28 28 28 28 28 28 29 29 30 30 30 30
AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 76 76 76 76 74 74 74 74 73 73 72 72
AGENTE OPERACIONAL 73 72 72 72 72 72 73 73 73 73 73 72
AGENTE SAU AMB E COMB AS ENDEM 910 907 906 905 903 902 907 902 905 905 904 903
AGENTE SERVICOS GERAIS 66 64 63 63 62 61 61 61 61 59 59 59
AGRONOMO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AJUDANTE DE JARDINEIRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA. CONCESS.PUB. ARQUITETURA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA. CONCESS.PUB. ECONOMIA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANA. CONCESS.PUB. ENGENHARIA 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA. CONCESS.PUB. JURIDICA 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6
ANA. CONCESS.PUB. MODEL.FINANC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA. EM SEG.CID ARTE EDUC CTD 10 10 8 8 7 7 7 7 6 5 5 5
ANA. PROM. DIR. MUL. ADVOGADA 4 5 5 5 5 5
ANA. PROM. DIR. MUL. ART EDUC 4 5 5 5 5 5
ANA. PROM. DIR. MUL. ASS SOC 4 4 4 4 4 4
ANA. PROM. DIR. MUL. EDU SOCI 3 4 4 4 4
ANA. PROM. DIR. MUL. CIENC SOC €£88e8q7822S0-9256-Pqri7-/£26-2080078p :0lspUnoop dp 061pop wess Jodep! ep/dds /g Aobad goyeoiefsdny (e 85590
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ANA. PROM. DIR. MUL. PSICOLOGA 2 2 2 2 2 4
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM ADMINIST 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM ASS.SOCI 172 172 172 172 170 169 169 169 166 180 195 194
IANA.ASS.SOC.DIR.HUM ENFERMAG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM NUTRICIO 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 9 9
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM PEDAGOG 20 18 18 18 18 18 18 18 18 22 23 23
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM PSICOLOG 99 99 98 99 96 93 93 94 94 109 112 112
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM SOCIOLOG 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM TERAP.OC 7 7 6 6 6 6 6 6 6 7 8 8
ANA.PRO.DIR.MULHER ASS.SOC CTD 12 12 12 12 11 11 11 7 7 6 5 4
ANA.PRO.DIR.MULHER CIE.SOC CTD 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA.PRO.DIR.MULHER JURIDIC CTD 8 8 7 7 5 5 4 1 1 1 1 1
ANA.PRO.DIR.MULHER PEDAG CTD 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA.PRO.DIR.MULHER PSICOL. CTD 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 2 2
ANAL OBR PRO ENG CIVIL OU PR 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.GES.ADM ADM.GER.FIN 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.GES.ADM GES.CONT.PROJET 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.GES.SOC ASSIST.SOCIAL 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
ANAL.OBR.PRO ARQUITETO 8 8 8 8 7 7 7 6 6 6 5 5
ANAL.OBR.PRO ARQUITETO/LUMIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO ARQUITETO/UR/PA 1 1 1 1€88884v822S0-H256-Pgiir-/E26r,0899g8P :0)uaunoop dp 061pop wess Jodep! ey/dds/icf Aofad 0y 80if:sdny o 95530
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ANAL.OBR.PRO ENG.CIVIL 28 28 28 27 28 28 27 20 20 20 20 20
ANAL.OBR.PRO ENG.CIVIL/ESP.C 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2
ANAL.OBR.PRO ENG.CIVIL/ESP.H 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO ENG.ELETRONICO 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO - SEG.TRABALHO 1 1 1 1 1 1 1
ANALI ACESS AUDIO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALI ACESS BRAILLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALI ACESS (LIBRAS) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALIS PROJETOS ENGENH CIVIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA CLINICO 36 36 36 36 36 36 38 38 39 40 40 40
ANALISTA CONCESSAO PUB.PRI 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE DEFES CIV PSICOL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DEFESA CIV ENGQI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DEFESA CIV GEOGR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DEFESA CIV GEOL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE DEFESA CIVIL ARQ 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
ANALISTA DE DEFESA CIVIL SSO 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
ANALISTA DE DEFESA CIVIL ENG C 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
ANALISTA DE DES AMBIEN PEDAG 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT AGR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT ARQU 4 4 4 4£88889y822S0H2S6-PgYi7-/£26r,0800ZBP :01UBKUN00P dp 06107 Wess Jodep! fe/dds g Aofad goya0%/['sdiy (ue ass30
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ANALISTA DE DES AMBIENT CBIO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
ANALISTA DE DES AMBIENT DIR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE DES AMBIENT ECIV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DES AMBIENT EFLO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ANALISTA DE DES AMBIENT GEOG 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT GEOL 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DES AMBIENT QIND 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DES AMBIENT SSOC 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DESEN URBAN SSOC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DESENV URBAN DIR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DESENV URBANO ARQU 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
ANALISTA DE DESENV URBANO ENGC 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2

ANALISTA DE GESTAO 21 20 20 19 18 20 21 21 21 19 22 22
ANALISTA DE GIS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE OCORRENCIA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE PROCESSO DE Tl 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5
ANALISTA DE PROJETOS 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3
ANALISTA GESTAO CONTABIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA JURIDICO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ARQUITETO 9 9 9 9£88e8(78225092S6-Pgi-L E265/08997BP :0UaKUNI0P dp 0B1pog Wess'Joaep! fegy/dds/iof nob ad goyaol f'sdny o 88589
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ASSESSOR 149 153 147 145 147 149 151 152 152 157 159 160
ASSESSOR ESPECIAL 2 35 40 4 40 38 37 39 39 39 39 37
ASSESSOR EXECUTIVO 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 6
ASSESSOR JURIDICO 5 6 6 6 6 5 5 5 6 6 6 5
ASSESSOR TECNICO 142 152 161 169 178 185 187 185 181 183 183 190
ASSESSORA EXECUTIVA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ASSIS ACESS BRAILLE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ASSIS ACESS (LIBRAS) 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3
ASSIST TEC DE ADMI E SERVICOS 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
ASSIST. SOCIAL 30H PLANT. CTD 1
ASSIST. SOCIAL EDUCACIONAL CTD 14 14 14 14 13 13 10 13 14 13 12 12
ASSISTENTE 148 148 146 144 148 150 146 154 154 156 152 152
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
ASSISTENTE DE GABINETE 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 47 47 47 47 45 44 43 43 43 42 42 42
ASSISTENTE DE SERVICOS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 20H 36 35 35 34 34 34 34 34 34 34 34 34
ASSISTENTE SOCIAL 30H 145 145 145 145 145 144 159 159 166 166 166 166
ASSISTENTE TEC. ADMINISTRATIVO 37 37 37 37 37 37 37 37 36 35 35
ASSISTENTE TECNICO 112 112 119 11£8828947822S0-RZS6-PYrir-/ 264 08007BP :0lLppnoop dp 06 Ipgzyess Jodep! Aydds,/id Aobadigpiaoie SNy 1up 95590
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ASSISTENTE TECNICO CONTABILI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ASSISTENTE TECNICO TEC.EDIFI 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ASSISTENTE TECNICO TEC.SEG.T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL 103 102 102 102 102 102 102 102 102 101 101 101
AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
AUXILIAR 18 17 19 19 19 19 20 18 19 19 19 18
AUXILIAR DE ADM GERAL 13 13 12 12 12 12 12 12 12 11 11 11
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 21 21 21 19 19 19 19 19 19 19 19 19
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 542 542 538 538 533 531 531 527 525 521 516 513
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 184 183 183 183 183 183 183 183 181 181 179 179
AUXILIAR DE LABORATORIO 25 25 25 25 24 24 23 23 23 23 23 23
AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AUXILIAR DESENV INFANTIL CTD 617 600 585 582 553 543 537 530 515 504 492 485
AUXILIAR DESENVOLVIM INFANTIL 778 1002 1000 997 984 1111 1108 1096 1147 1157 1167 1176
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 121 121 121 121 121 121 121 121 122 122 122 122
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 281 281 279 279 278 278 302 300 303 303 302

AUXILIAR TECNICO 8 8 9 16£8828478225019256-Pgi7-/ £261/.08008p :01LUa4INo0op dp 061pog Wweas Jogep!ga/dds,idf Aobadpyaoie/'Sany :yup 5590
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

BIBLIOTECARIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BIOLOGO 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
BIOMEDICO 13 13 13 13 12 12 12 12 12 12 12 12
CEDIDO NO AMBITO SUS RPPS 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4
CHEFE ADJUNTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL 1
CHEFE DE DIVISAO 232 232 234 233 239 240 244 243 240 242 243 245
CHEFE DE GABINETE 17 16 17 17 17 17 18 18 18 18 18 17
CHEFE DE SETOR 181 185 185 186 182 183 184 186 189 101 189 189
CHEFE DO SETOR DE ANALISE 1 1 1 1 1
CIENTISTA DE DADOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 20H 127 127 127 127 125 125 125 124 127 126 126 126
CIRURGIAO DENTISTA 40H 308 309 308 307 307 307 334 333 335 335 335 334
CLARINETE EM BB 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2
CLARINETE EM BB/ REQUINTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CONS. MUN. EDUCACAO SOC.CIVIL 5 6 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4
CONS.CULTURAL SOC.CIVIL 10 7 10 5 7 7 1 6 10 8
CONSELHEIRO ADMINIST. FISCAL 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2
CONSELHEIRO REVIS. ADM. 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2
CONSELHEIRO TUTELAR 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 2 2 2 6£88284822S0-92S6-Pgv7-/ €265 .08997BP :0UsKUNoop dp 061po7 wess Jodep!es/dds g robad goreor f:sdiy o 85580
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

CONTRABAIXO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
COORDENADOR 20 22 22 22 22 22 24 24 24 24 24 24
COORDENADOR PEDAGOGICO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2
CUIDADOR DE RESID TERAPEUTICA 27 27 27 27 27 26 26 25 25 25 25 25
DESENHISTA 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4
DESIGNER DE UX/UI 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ECONOMISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCADOR SOCIAL 206 203 202 200 199 197 195 194 191 199 219 220
ENFERMEIRO 30H 718 714 710 710 707 701 739 737 751 750 748 747
ENFERMEIRO 40H 512 510 510 509 509 508 520 521 529 529 529 528
ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ENGENHEIRO 11 11 11 11 11 11 11 10 10 10 10 10
ENGENHEIRO DE TESTE SOFTWARE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPEC PLENO PLANEJAM PROSPEC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPEC SENIOR PROMO INVESTIMENT 1 1 1 1 1 1
ESPECIALISTA CONCESSAO PUB.PRI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPECIALISTA JUNIOR 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EUPHONIMUM B.C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EXTRA QUADRO 75 75 75 76£888807822S0792S6-Pgi7-/£262/.0839gBP :0iUg4INoop dp 0B1pg7) wess Joqep! fga/dds/iqf Ao ad:pp1 8018 /['SdNY e 85599
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

FAGOTE/ CONTRAFAGOTE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
FARMACEUTICO 30H 103 102 102 102 101 100 103 102 102 101 101 101
FARMACEUTICO 40H 32 32 32 31 31 31 36 36 36 36 36 36
FISCAL DE HIGIENE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FISCAL DE OBRAS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
FISCAL DE SERVICOS URBANOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FISIOTERAPEUTA 30H PLANT. CTD 1
FISIOTERAPEUTA 20H 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
FISIOTERAPEUTA 30H 22 22 21 21 21 21 24 23 26 25 25 25
FLAUTA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
FLAUTIM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FONOAUDIOLOGO 30H 27 27 26 26 26 26 34 32 33 33 33 33
FONOAUDIOLOGO 40H 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
GERENTE 231 251 244 250 253 260 264 266 274 277 277 282
GERENTE GERAL 148 163 164 163 167 171 169 170 169 169 163 167
GESTOR 91 112 128 131 146 149 149 146 147 143 148 151
GESTOR DE UNIDADE 160 147 142 135 134 131 134 128 129 132 132 130
GESTOR GOV. AREA CONTR INTER 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
GESTOR GOV. AREA GESTAO ADMI 57 57 57 57 81 81 80 80 80 79 79
GESTOR GOV. AREA GESTAO CONT 29 29 29 26£888807822S0282S6-Pgi7-/ €265/ 08997BP :01Ugi4IN0p dp 0B1posy wess Joqep! iga/dds/iqf Ao ad:gp1a01e/['SdNy Y 85599
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

GESTOR GOV. AREA PLA ORC GES 26 24 24 24 27 29 29 29 29 29 29 28
GESTOR TECNICO 8 12 15 18 21 23 26 26 26 26 25 26
GUARDA VIDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INST.CURSO PROF. GASTRONOMIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
INST.CURSO PROF. LAB.AUDIOV. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
INST.CURSO PROF. MODA/COSTURA 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
INSTRUTOR EDUCACAO PROFISSIONA 85 84 81 81 83 83 83 82 82 82 82 82
INTERPRETE DE LIBRAS CTD 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3
JARDINEIRO 16 16 16 16 16 16 15 14 14 14 14 14
JORNALISTA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
LABORATORISTA DE ENGENHARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MEDICO 20H 1128 1120 1116 1115 1107 1102 1145 1139 1154 1148 1140 1133
MEDICO 40H 306 304 305 303 301 299 299 297 298 298 298 294
MEDICO DO TRABALHO 9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MEDICO PMBR 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
MEDICO PMM 308 304 298 298 294 292 291 291 287 288 288 286
MEDICO VETERINARIO 44 45 44 46 45 45 46 46 46 46 42 42
MEMBRO DA COMIS.LIC.PROM. DDR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MESTRE DE JARDINAGEM 1 1 1 1 1
MONITOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MOTORISTA 6 6 6 6£88284y822S09CS6-PgyY-LE2asL0899ZBP :01USEUNI0P dp 061p0p) Weas Jodep! e/dds/iof Aofad oy sl [:sdny Lo 95530

YA L O NTINI Y am) (Y aVal/a i e a]ll.’-\lll!p1!ﬁ!r'l nnc I!QQ\-I OWLBLLIND0)




Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

MUSICODA BSR 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
MUSICODA OSR 42 42 42 42 42 41 41 41 41 41 41 41
NUTRICIONISTA 30H 46 46 46 46 45 45 48 48 52 51 51 51
NUTRICIONISTA 40H 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10
NUTRICIONISTA ESCOLAR 35 34 34 33 33 33 32 30 29 29 29 29
OBOE/ CORNE INGLES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9 9 9
OFICIAL DE MANUT. E REPAROS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OPERADOR DE DRONE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
OPERADOR DE MICROFILMAGEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PERCUSSAO ERUDITA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PREFEITO DA CAPITAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROCURADOR JUDICIAL 64 64 64 64 64 65 65 65 65 64 64 64
PROF. ED. FIS 2 ATLETISMO CTD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROF. ED. FIS2 CORR. RUA CTD 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5
PROF. ED. FIS 2 DANCA CTD 3 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5
PROF. ED. FIS 2 GOALBALL CTD 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3
PROF. ED. FIS 2 HANDEBOL CTD 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
PROF. ED. FIS 2 HIDROGISN CTD 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2

PROF. ED. FIS 2 NATACAO CTD 6 6 6 6£88e8(782250-92S6-Pgi-L£26-/08997BP :0)U3puN20P dp 061po3 Wess'Joaep! fen/dds/if nob ad 0ys0l f'sdny o 88589
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Estado de Pernambuco
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PROF. ED. FIS2 BOCHA PAR. CTD 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4
PROF. ED. FIS2 FUT. CAMP. CTD 3 3 3 3 5 5 5 7 7 7 7 8
PROF. ED. FIS2 ATLET PARA. CTD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
PROF. ED.FIS2 BASQUETE 1 1 1 1 1 1 1
PROF. ED.FIS2 GIN RITMICA 1 1 1 1 1 1 1
PROF. ED.FIS2 KARATE 1 1 1 1 1 1 1
PROF. ED.FIS2 LUTA OLIMPICA 1 1 1 1 1
PROF. ED.FIS2 PILATES 1 1 1 2
PROF. ED.FIS2 ESP. AUTISTA CTD 5 5 5 5 6 6 6 7 7 6 6 6
PROFESSOR 145H CTD 1087 1069 1061 1051 1031 1025 1016 1006 997 991 988 989
PROFESSOR AUXILIAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICAL 20 20 17 16 18 18 18 23 23 20 20 25
PROFESSOR DE EDUCACAOQ.FISICA2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROFESSOR | 5078 5289 5288 5274 5257 5371 5357 5335 5359 5365 5369 5361
PROFESSOR i 972 961 956 948 937 962 961 955 952 959 960 958
PROFESSOR REGENTE A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROFISSIONAL DE ED FISICA 196 196 196 196 194 194 195 194 194 195 195 195
PROG DE SOFTWARE PHP 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
PROG DE SOFTWARE DEVOPS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROG DE SOFTWARE PYTHO 1 1 1 1
PROG SOFTWARE FULL STACK JA 1 1 1 1€88884v822S0-H256-Pgiir-/£26-,08998P :0)uswnoop dp ob1pop wess qodep! eyy/dds/if Aofad 0y 801 f:sdny o 95530
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

PSICOLOGO 2 2 2
PSICOLOGO 30H 122 122 121 119 119 118 138 138 143 142 142 140
PSICOLOGO 40H 23 23 23 23 23 23 29 29 30 30 30 29
PSICOLOGO CTD 6 6 6
PSICOLOGO EDUCACIONAL CTD 16 16 16 16 15 15 15 17 15 16 16 16
QGP * SEGURANCA PATRIMONIAL * 1655 1650 1646 1642 1638 1636 1630 1628 1623 1619 1616 1609
QUIMICO 15 15 15 15 16 15 15 15 15 15 15 15
RELACOES PUBLICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SANITARISTA 30H 59 59 59 57 57 57 57 57 58 57 57 57
SANITARISTA 40H 17 17 17 17 17 17 21 21 25 25 25 26
SECRETARIA DE GABINETE 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SECRETARIO A 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SECRETARIO A EXECUTIVO A 64 60 62 60 63 62 62 61 61 61 61 62
SECRETARIO EXECUTIVO 3 3 8 7 8 9 11 11 11 11 10 10
SECRETARIO MUNICIPAL 22 14 14 15 15 15 14 14 14 14 14 14
SERV DA INDIRETA DE RGPS 469 467 467 466 460 459 458 457 457 455 457 457
SERV DE FUND/AUT A DISP DA PR 14 14 14 14 14 14 14 14 13 12 12 12
SERV DE ORGAO MUNICIPALIZ RPPS 389 388 374 362 358 355 349 339 331 327 325 318
SERV DE OUTROS ORGAOS DE RGPS 8 10 9 10 9 10 10 10 10 10 9
SERV OUT ORGAOS REG PROPRIO 115 129 122 12£88e80822SQ-87.56 Pt~/ £267d 080078 :01Ugednoop dp of Ipgaswess Joaep! pydds/idf Aobad g1 801 [:Sany bl 85590,
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

SUPERINTENDENTE 39 47 58 59 59 59 59 60 59 59 59 59
SUPERVISOR A 138 138 142 139 134 132 136 135 137 140 143 144
SUPERVISOR DE NECROPOLE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TEC PRO DIR MUL AP ESP ART EDU 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 3
TEC PRO DIR MUL COORD ADMIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TEC PRO DIR MUL COORD PEDAG 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 8 8 8 7 7 7 7 7 7 7 7 7
TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
TEC.DE LABORATORIO CITOTECNICO 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3
TEC.PRO.DIR.MULHER ARTE.EDU 9 9 9 9 9 9 8 7 7 7 5 5
TEC.PRO.DIR.MULHER EDU.SOC 9 9 9 9 9 9 9 8 8 7 7 7
TEC.SUP.DIR.MULHER ARTE EDUCAC 6 5 5 5 5 4 3 3 3 2 2 2
TEC.SUP.DIR.MULHER ASSIST. SOC 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1
TEC.SUP.DIR.MULHER CIENC. SOC 1 1 1 1
TEC.SUP.DIR.MULHER EDUCAD. SOC 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1
TEC.SUP.DIR.MULHER PEDAGOGIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO CONTABIL 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARI 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
TECNICO DE CONTABILIDADE 10 10 10 10 9 9 9 9 9 9 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 763 762 759 7568888q7822SGr9TS6-PYYir-L €254, 0890BP :0iUgkgnoop dp of Ipgaswiess Jodep! pydds,idf Aok adipg)a0je/['sdny sup 35539
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Estado de Pernambuco
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TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 235 234 233 232 230 229 241 242 251 252 253 253
TECNICO DE LABORATORIO 73 73 73 73 73 72 79 78 80 80 80 80
TECNICO DE RELACOES PUBLICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO EM AGRICULTURA URBANA 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 38 38 38 38 37 37 39 39 43 43 43 43
TECNICO EM SANEAMENTO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 64 64 64 62 62 62 62 62 62 62 62 62
TECNICO FISC DE CONT AMBIENTAL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
TECNICO FISCAL DE CONTR URBANO 73 73 73 72 72 71 71 71 71 71 71 71
TECNICO FISCAL DE DEFESA CIVIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO IMOB ORTOPEDICA 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15
TELEFONISTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 80 80 80 80 80 80 89 90 94 94 94 94
TRABALHADOR 22 22 22 22 22 21 21 21 21 21 21 21
TROMBONE TENOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TROMPA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TUBA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VIGIA 33 33 33 3:£88e804y8225039256-Pgvir-L£263L08997BP :0ILRINO0P dp 061p0g Wess Joaep! lga/dde/iof Aofad:01301. f'sdny 14je 5539
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

VIOLA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
VIOLINO 10 10 9 9 9 9 9 9 9 8 8 8
VIOLONCELO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Total 27466 27854 27768 27666 27580 27805 28216 28097 28295 28371 28406 28463
Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela prépria Unidade Jurisdicionada.
Quadro 4 - Valor bruto pago por cargo ao longo do exercicio
Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ADMINISTRADOR 51.287,68 42.765,79 44.326,20 44.469,58 43.161,79 43.249,79 53.462,64 43.873,67 43.689,67 44.445,59 44.491,59 44.491,59 543.715,58
AGENTE ADM ESCOLAR CTD 248.260,00 242.300,00 246.736,00 228.818,00 242.989,80 242.808,00 62.625,67| 748.227,20 357.288,93 287.568,48 319.041,07 263.238,00 3.489.901,15]
IAGENTE ADMINISTR DA ASS SOCIAL 268.146,97 247.759,30 250.644,76 252.335,64 328.408,40 239.769,26 275.615,78 285.097,20 269.449,30 299.709,59 308.084,76 317.211,05 3.342.232,01,
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.762.497,28 1.628.197,33 1.648.796,10 1.584.092,10 1.751.011,18| 1.670.092,17| 1.765.811,64 1.660.287,81 1.723.277,61 1.679.671,14 1.662.423,95] 1.633.141,65| 20.169.299,96
AGENTE ADMINISTRATIVO CTD 5.000,00 5.000,00| 6.233,33] 5.000,00| 5.800,00| 5.833,33] 5.000,00 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 62.866,66)
AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 1.216.341,72 1.152.723,82 1.172.202,37 1.155.467,76 1.208.781,09 1.245.596,55| 1.606.827,95 1.280.517,90 1.374.656,21 1.574.776,66 1.499.593,76 1.287.170,38| 15.774.656,17|
AGENTE APOIO DESEN ESCOL CTD 1.325.636,40 957.573,79 1.224.706,54 948.136,07 978.526,66 992.218,67| 880.982,54 1.237.721,71 1.134.762,51 972.770,34 1.457.443,70) 963.906,71 13.074.385,64
E\SE(N)IERAPOIO DESENVOLV 815.524,56 604.546,55 791.583,50 662.681,22 724.933,79 696.368,87 810.428,13 702.051,13 763.042,92 1.340.996,64 1.849.227,43| 1.299.718,13| 11.061.102,87|
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10.152.416,09 9.226.317,66 12.779.233,35] 9.421.682,30| 9.547.049,61, 17.178.772,62 15.321.926,55 10.355.356,68| 10.337.945,45] 10.699.792,09| 10.796.435,33] 11.976.302,14 137.793.229,87
AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 292.182,63| 257.995,24 265.624,60 248.060,50 290.005,78| 253.070,27| 276.145,38| 253.218,32 254.711,95 260.672,09 260.598,07 245.415,07| 3.157.699,90
AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 54.730,60 52.067,83 56.167,87 50.485,17 57.475,75] 55.062,34 60.582,95| 59.493,05 55.390,39 53.775,06 56.403,17| 56.783,82, 668.418,00
AGENTE DE DEFESA DO 302.348,43 291.440,82 309.006,90 298.977,40 295.364,14 302.416,98 361.353,81 307.721,09 299.591,05 377.392,32 325.916,12 290.058,88 3.761.587,94
PATRIMONIO
AGENTE DE MANUTENCAO 3.710,86 2.843,40 2.843,40 2.843,40
AGENTE DE NECROPOLE 2.709,79 2.621,79 2.687,79 2.753,79 SWWWZZSO'%%W'LSZ‘S*Z_@@@ZFP ‘OB WIRRRR S|P 0B IPowEsEHjodep! [e/ydde Hef A0bad 9988yl SNy ‘WD SsSes
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 75.777,64] 75.718,27| 78.014,04 76.170,11] 80.013,27| 83.392,87 117.052,93 100.603,61 98.340,15] 104.232,64 99.849,48] 104.143,36) 1.093.308,37
AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL 7.470,44] 7.556,93 6.627,82 12.850,22 6.715,89 6.803,89 7.233,84] 6.913,87 7.415,27 8.658,73 7.186,73 7.186,73 92.620,36
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 254.346,73 261.138,61 283.293,14 239.953,32 256.289,52 254.841,81 257.004,62 251.407,47 256.956,38 267.330,23 246.394,86 237.600,38 3.066.557,07]
AGENTE OPERACIONAL 425.623,98, 332.968,15, 390.516,63, 319.776,09, 407.353,23 321.827,73] 460.303,70 371.351,91 378.701,13, 369.735,04, 364.759,79) 382.894,49] 4.525.811,87|
AGENTE SAU AMB E COMB AS 4.590.130,92, 4.008.509,70, 6.433.732,19 4.027.960,18| 4.267.587,99 4.325.042,90 7.005.024,85 5.012.904,46 4.428.611,23] 4.268.064,73| 5.036.000,23| 5.079.600,55 58.483.169,93
ENDEM
AGENTE SERVICOS GERAIS 219.981,16 190.080,04 194.189,36 190.098,32 210.966,39 201.740,40 222.452,84 198.025,12 194.450,63 247.017,24 217.806,02 199.234,51 2.486.042,03]
AGRONOMO 11.519,36 11.519,36 11.519,36 11.519,36 11.519,36) 14.887,59] 13.776,93 12.313,45 12.313,45 12.313,45 12.313,45] 12.313,45] 147.828,57
AJUDANTE DE JARDINEIRO 5.179,71 5.206,05 5.909,60 5.126,34 6.154,64 5.520,03] 6.049,24] 4.580,90 5.084,44 5.869,57 5.869,57 6.025,50 66.575,59]
ANA. CONCESS.PUB. ARQUITETURA 10.302,00 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 13.736,00 10.302,00 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 127.058,00
ANA. CONCESS.PUB. ECONOMIA 20.604,00 20.604,00] 20.604,00] 20.604,00] 20.604,00) 24.038,00 20.604,00 24.038,00] 20.604,00] 20.604,00| 20.604,00) 20.604,00 254.116,00)
ANA. CONCESS.PUB. ENGENHARIA 20.604,00 20.604,00] 20.604,00] 20.604,00] 10.302,00 10.302,00 10.302,00 13.736,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 168.266,00
ANA. CONCESS.PUB. JURIDICA 72.114,00 72.114,00 72.114,00 61.812,00 61.812,00) 72.114,00 68.680,00 65.246,00 61.812,00 61.812,00 61.812,00) 61.812,00 793.254,00
ANA. CONCESS.PUB. MODEL.FINANC 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 13.736,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 127.058,00
ANA. EM SEG.CID ARTE EDUC CTD 27.405,00 27.405,00] 21.924,00] 21.924,00] 19.183,50 19.183,50 21.924,00 21.010,50) 17.356,50 14.616,00 13.702,50) 13.702,50 239.337,00)
ANA. PROM. DIR. MUL. ADVOGADA 15.346,68| 18.137,00| 20.030,00 19.685,00| 19.915,00 19.915,00 113.028,68,
ANA. PROM. DIR. MUL. ART EDUC 13.311,00] 16.506,00 17.530,00 17.385,00 17.415,00) 17.415,00) 99.562,00)
ANA. PROM. DIR. MUL. ASS SOC 10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.852,94 12.852,94] 12.462,01] 72.167,89]
ANA. PROM. DIR. MUL. EDU SOCI 10.260,00 12.431,00| 14.024,00| 24.336,41 18.833,35) 18.213,35] 98.098,11
ANA. PROM. DIR. MUL. CIENC SOC 3.836,67 4.006,00 4.006,00| 3.937,00 3.983,00 3.983,00
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM ADMINIST 35.138,53] 30.724,94] 33.241,38] 31.820,06 35.536,19| 32.439,97 35.527,90 27.416,00] 29.407,17| 27.597,00] 28.143,00) 28.460,00 375.452,14
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM ASS.SOCI 847.672,78 815.234,51, 823.993,30, 806.185,76, 1.060.850,50 820.660,42 940.467,15| 895.803,28, 933.871,02, 999.279,83, 1.003.040,65 1.031.926,98 10.978.986,18|
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM ENFERMAG 11.976,89 5.614,41] 9.686,87| 5.614,41] 13.063,99 6.777,97 6.585,80 8.037,62] 6.299,62] 6.624,35] 10.267,41] 9.332,43] 99.881,77|
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM NUTRICIO 27.285,17| 24.663,19 25.063,19] 27.303,02] 33.097,02] 26.885,02 35.074,25] 31.787,59 29.581,98] 37.188,49 45.851,58| 47.180,58| 390.961,08]
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM PEDAGOG 97.455,03] 85.639,35] 82.651,50) 87.932,31] 107.133,20 93.049,80 96.540,77| 87.979,05] 96.198,09] 114.002,89 113.878,30 112.892,20) 1.175.352,49
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM PSICOLOG 495.146,08 465.191,28 457.467,09 448.572,37, 565.701,90 436.418,54 499.450,16 442.550,19 495.310,71 560.204,97 557.978,21 550.288,87 5.974.280,37]
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM SOCIOLOG 32.724,77, 29.767,62, 29.950,42] 28.282,42] 36.434,17| 31.260,15] 34.827,22, 29.643,47| 33.252,91] 31.332,74 31.415,74] 34.387,93] 383.279,56
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM TERAP.OC 34.197,29 28.380,94 26.158,96 25.758,96 31.405,77| 27.069,95| 28.882,11 25.185,17| 29.028,15] 32.666,00] 35.983,05] 36.540,23] 361.256,58]
ANA.PRO.DIR.MULHER ASS.SOC CTD 35.056,00 32.832,00 34.532,00 29.232,00 41.696,00 28.796,00 35.632,00 23.876,00 19.476,00| 17.416,00| 12.380,00 10.344,00 321.268,00
ANA.PRO.DIR.MULHER CIE.SOC CTD 8.069,25 8.069,25 8.069,25 5.379,50 2.689,75 2.689,75 2.689,75 2.689,75 2.689,75 2.689,75 2.689,75 2.689,75 51.105,25]
ANA.PRO.DIR.MULHER JURIDIC CTD 43.848,00 39.376,00] 34.104,00] 34.104,00] 26.160,00) 25.984,00 20.088,00 4.872,00 4.872,00| 4.872,00| 4.872,00] 4.872,00] 248.024,00)
ANA.PRO.DIR.MULHER PEDAG CTD 3.586,33] 2.689,75] 2.689,75] 2.689,75] 4.089,75] 2.689,75| 4.289,75] 3.489,75] 2.689,75] 28.904,33|
ANA.PRO.DIR.MULHER PSICOL. CTD 25.713,34] 23.142,00] 24.827,67| 23.142,00] 24.542,00) 26.027,67 22.770,67| 20.570,67| 19.285,00 19.285,00 7.714,00 7.714,00 244.734,02]
ANAL OBR PRO ENG CIVIL OU PR 13.736,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 75.548,00)
ANAL.GES.ADM ADM.GER.FIN 16.800,00 6.000,00| 6.400,00| 6.000,00| 6.800,00| 6.000,00]| 6.000,00 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00]| 84.000,00
ANAL.GES.ADM GES.CONT.PROJET 12.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.800,00 6.000,00 6.690,00| 7.380,00 8.920,00 6.690,00 6.690,00 6.690,00 85.860,00)
ANAL.GES.SOC ASSIST.SOCIAL 13.500,00 13.500,00 13.500,00 10.800,00 17.700,00 13.500,00 15.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 142.500,00
ANAL.OBR.PRO ARQUITETO 85.850,00 82.416,00 82.416,00 82.416,00 72.114,00) 72.114,00 76.773,00) 67.696,00 63.037,00 73.339,00 52.735,00) 52.735,00 863.641,00
ANAL.OBR.PRO ARQUITETO/LUMIN 13.736,00] 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 13.736,00) 10.302,00
ANAL.OBR.PRO ARQUITETO/UR/PA 13.736,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 1@%&%8 VSZZSO%Q‘B@ W'LSZQ&Q&"B@ pP ZOlUG%g%Q%&p Oﬁ!po%%gowp!pmqg?eg.AOBIGd.?g.EggE(‘ Sdlll,{ %ﬁa
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Estado de Pernambuco
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ANAL.OBR.PRO ENG.CIVIL 309.060,00 295.324,00, 288.456,00, 278.154,00, 298.758,00) 288.456,00) 288.456,00 233.512,00, 219.776,00, 206.040,00, 206.040,00) 206.040,00 3.118.072,00
ANAL.OBR.PRO ENG.CIVIL/ESP.C 24.038,00 20.604,00] 20.604,00] 20.604,00] 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 15.796,40 20.947,41] 20.604,00) 20.604,00 205.009,81
ANAL.OBR.PRO ENG.CIVIL/ESP.H 10.302,00 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00| 13.736,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 127.058,00
ANAL.OBR.PRO ENG.ELETRONICO 12.362,40) 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 84.476,40)
ANAL.OBR.PRO - SEG.TRABALHO 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 13.736,00) 10.302,00 10.302,00 75.548,00)
ANALI ACESS AUDIO 15.866,80 14.472,80) 13.955,20| 14.419,20| 18.867,20) 14.065,20 17.006,20 19.713,47| 17.382,31] 16.215,44] 19.101,24 16.854,87| 197.919,93
ANALI ACESS BRAILLE 4.510,80 3.422,80 3.158,80 3.554,80 4.516,80) 3.554,80 4.272,80] 5.637,07 4.414,59 4.053,86 4.199,86 4.199,86 49.496,84
ANALI ACESS (LIBRAS) 4.910,80 5.670,40 3.488,80 3.378,80 4.516,80) 3.554,80 4.294,80] 4.676,80 4.261,24] 4.053,86 4.199,86 4.084,86 51.091,82]
ANALIS PROJETOS ENGENH CIVIL 10.302,00 10.302,00| 11.902,00| 5.837,80| 15.566,20) 13.736,00 10.302,00 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 129.458,00
ANALISTA CLINICO 210.076,85 206.486,38, 206.729,95, 192.392,91 224.398,30) 233.510,49] 304.323,28, 273.855,94 266.355,98, 251.296,21, 262.516,69] 271.833,56 2.903.776,54]
ANALISTA CONCESSAO PUB.PRI 20.473,20] 23.885,40, 20.473,20) 16.483,20 24.594,00) 30.840,60 22.599,00 26.698,00] 22.599,00] 22.599,00] 22.599,00) 22.599,00 276.442,60)
ANALISTA DE DEFES CIV PSICOL 10.811,95] 8.130,96 8.996,96 8.262,96 9.774,96] 9.262,96 9.023,42, 8.961,05] 8.977,96] 8.892,05] 8.938,05] 9.209,67 109.242,95
ANALISTA DE DEFESA CIV ENGQI 6.598,75 4.949,06 5.053,54 4.949,06 4.949,06 4.949,06 5.725,72 5.624,95 5.728,52 7.675,17 5.845,10 6.626,31 68.674,30)
ANALISTA DE DEFESA CIV GEOGR 22.813,91 19.154,26 19.611,35 20.853,53] 23.389,71] 24.299,67 24.415,88 26.449,29 27.672,99 21.263,83] 21.421,55] 26.269,91] 277.615,88]
ANALISTA DE DEFESA CIV GEOL 17.928,79 16.385,99, 18.119,99, 15.791,86 20.941,99 18.999,02, 19.227,89 19.956,45| 18.225,03] 19.053,26 16.844,01 19.259,27| 220.733,55
ANALISTA DE DEFESA CIVIL ARQ 91.237,19 94.310,41] 90.013,47| 87.174,25] 99.649,31] 95.609,39| 98.131,78] 97.292,76] 103.992,37 103.070,33 92.135,47| 99.756,48] 1.152.373,21
ANALISTA DE DEFESA CIVIL SSO 234.804,48 196.850,55 201.922,22, 189.282,92 216.406,30) 209.485,90) 211.901,49 215.613,14 208.485,98, 218.197,92, 218.920,51 215.234,96 2.537.106,37|
ANALISTA DE DEFESA CIVIL ENG C 113.956,40 92.517,45 94.084,22 91.563,62 104.612,97| 101.139,19 104.670,34 111.168,72 101.120,23 101.524,67 100.353,83] 102.156,16 1.218.867,80
ANALISTA DE DES AMBIEN PEDAG 27.166,90) 23.025,62] 21.625,62] 21.625,62] 25.825,62] 23.649,89] 27.468,74] 24.517,32, 26.154,53] 25.902,50) 27.302,50) 31.122,58]

ANALISTA DE DES AMBIENT AGR 42.421,79 38.369,38] 42.508,45 41.937,56 4$§§$ VSZZSO%‘R W-LSZQHT%; pP Olua}l’dq.%(agfp Oﬁlpo%%ﬁ‘;oaepllel{ng?/ /\oﬁediglggg&z/ Sdlll.{ %'?mg
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ANALISTA DE DES AMBIENT ARQU 29.944,09 32.278,75] 32.344,75] 28.148,89 33.022,95] 38.742,59] 36.903,97| 36.704,34] 40.690,39 40.305,10 33.534,38] 40.720,38| 423.340,58
ANALISTA DE DES AMBIENT CBIO 86.784,94] 80.946,32] 80.382,78] 70.729,54] 92.854,72] 84.397,55) 96.266,47| 89.430,06 87.459,81] 92.117,82] 103.113,20 98.980,00 1.063.463,21
ANALISTA DE DES AMBIENT DIR 11.510,30 11.510,30) 11.510,30| 11.510,30| 11.510,30 11.510,30 12.890,24 13.666,28| 14.066,28| 16.666,28| 15.666,28| 16.062,10) 158.079,26
ANALISTA DE DES AMBIENT ECIV 5.329,60 5.329,60 5.329,60 7.661,67 5.885,14 5.681,44 6.584,86 6.265,08 6.282,85 6.009,54 6.009,54 6.009,54 72.378,46)
ANALISTA DE DES AMBIENT EFLO 44.528,31] 50.744,17| 45.554,87 43.376,31 54.579,84] 48.309,68| 53.564,06 48.700,06 51.328,76] 50.533,39 44.243,70 50.621,71] 586.084,86
ANALISTA DE DES AMBIENT GEOG 33.291,02 21.976,55 26.530,48 22.476,56 26.835,64 29.128,85] 31.733,41 30.226,81 28.771,24 31.862,37 29.899,47| 33.931,56 346.663,96
ANALISTA DE DES AMBIENT GEOL 21.163,52 22.257,98 19.403,00 17.408,12 30.311,26 20.558,99] 28.634,92 22.193,30, 27.027,10] 26.107,42] 21.717,52] 27.474,78] 284.257,91]
ANALISTA DE DES AMBIENT QIND 4.949,06 4.949,06 4.949,06| 4.949,06 4.949,06 4.949,06 5.320,24 5.023,30 6.697,73 5.023,30 5.023,30 6.845,09 63.627,32]
ANALISTA DE DES AMBIENT SSOC 23.387,14 16.805,29| 19.269,56 17.138,63| 25.493,94 19.269,56 32.295,09 26.348,86 27.344,03 25.679,32 32.784,28| 34.848,38 300.664,08
ANALISTA DE DESEN URBAN SSOC 5.569,11 5.755,61 5.755,61 5.755,61 5.755,15 5.755,15 6.361,79 7.909,01 6.049,81 6.038,15 6.193,98 6.349,81 73.248,79|
ANALISTA DE DESENV URBAN DIR 6.382,97 6.382,97 6.382,97 6.197,79 6.382,97 8.073,90] 7.188,79 6.388,70 6.573,88 7.059,06 7.059,06 8.155,25] 82.228,31]
ANALISTA DE DESENV URBANO 172.723,59 158.604,17 163.854,28 160.963,66 174.092,56 171.518,84 175.595,86 185.166,77 185.451,20 180.017,52 178.153,66 188.235,52 2.094.377,63]
ARQU
émé%STA DE DESENV URBANO 197.045,88 185.695,91 192.988,62 180.636,38 189.992,60 188.347,78] 203.425,87 204.107,94 195.863,98 207.069,74, 209.337,35) 216.173,38] 2.370.685,43]
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 24.155,00 24.155,00] 24.155,00] 19.710,00 28.600,00 29.608,33] 26.753,33 24.155,00] 24.155,00] 24.155,00] 16.360,00) 265.961,66
ANALISTA DE GESTAO 88.410,18 78.756,04 77.970,63 68.684,96 75.628,36 83.335,20 89.125,12 82.146,76 95.305,92 69.239,76 77.498,25] 87.692,74 973.793,92
ANALISTA DE GIS 17.130,00 17.530,00 17.530,00 17.530,00 8.370,00 25.890,00 17.130,00 17.130,00 17.130,00 17.130,00 17.130,00) 17.130,00 206.760,00)
ANALISTA DE OCORRENCIA 13.029,68 12.027,40 12.027,40 13.029,68 13.029,68] 13.029,68 12.027,40] 12.027,40 12.027,40 12.027,40 13.429,68] 12.027,40) 149.740,20
ANALISTA DE PROCESSO DE Tl 35.040,00 32.850,00 35.040,00 32.850,00 29.200,00 19.710,00 56.940,00 32.850,00 32.850,00 32.850,00 33.050,00 32.850,00 406.080,00
ANALISTA DE PROJETOS 18.012,40] 19.679,68 19.014,68 9.020,55 20.007,40) 16.017,40) 18.012,40] 20.007,40, 18.012,40 16.672,83 16.005,55) 16.005,55)
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ANALISTA JURIDICO 20.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 20.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 220.000,00
ARQUITETO 141.881,76 127.678,70 131.086,78 132.994,13 130.290,35 129.983,90) 147.763,16 149.231,67 138.525,59 142.764,37 126.403,40 123.759,89] 1.622.363,70
ASSESSOR 671.600,78 677.337,04] 672.728,20 653.218,82 745.111,63 685.112,87 742.722,19 714.603,91 696.786,93 730.570,55 740.615,32 723.416,28 8.453.824,52]
ASSESSOR ESPECIAL 293.641,24 323.635,70, 356.145,99, 361.703,63, 362.066,72] 329.723,49] 344.230,90 336.760,14 333.275,08, 336.040,41, 339.110,09] 312.574,06 4.028.907,45|
ASSESSOR EXECUTIVO 44.182,15] 53.601,70] 44.182,15 57.623,69 71.992,23] 58.087,19] 58.087,19 58.087,19 58.087,19 58.087,19| 58.087,19| 78.674,37 698.779,43]
ASSESSOR JURIDICO 55.026,62, 59.107,67 59.239,67 58.887,67 58.953,67 56.787,78| 46.857,53 46.946,86 49.953,71 49.447,71 53.887,65) 45.685,65 640.782,19
ASSESSOR TECNICO 759.338,24 726.916,43, 819.394,81, 772.015,97, 1.012.458,48 904.757,79] 934.738,83 931.832,64 869.173,45, 916.786,02, 909.703,49| 913.791,41] 10.470.907,56
ASSESSORA EXECUTIVA 20.205,04 20.205,04 20.205,04] 13.905,04 26.505,04] 20.205,04] 13.905,04 26.505,04 13.905,04 25.005,04] 19.305,04] 19.305,04 239.160,48|
ASSIS ACESS BRAILLE 4.356,38| 4.180,38| 4.312,38 4.444,38 6.368,38] 4.444,38| 6.402,44 7.419,44] 5.609,05] 5.402,52] 5.694,52] 5.694,52 64.328,77|
ASSIS ACESS (LIBRAS) 8.272,76 8.008,76 8.368,16 8.804,76 14.828,76] 9.453,56 11.906,08 9.986,57 8.642,04| 8.103,78 8.541,78 8.311,78] 113.228,79
ASSIST TEC DE ADMI E SERVICOS 83.648,47| 78.241,03] 89.727,08] 76.212,22] 97.983,22] 83.886,76 97.906,83] 89.051,77| 89.487,78] 89.379,68] 91.051,88] 96.994,86 1.063.571,58
ASSIST. SOCIAL 30H PLANT. CTD 2.674,87| 2.674,87|
ASSIST. SOCIAL EDUCACIONAL CTD 66.564,99 46.180,54] 46.180,54 46.180,54 42.881,93] 42.881,93] 6.047,44] 80.164,82, 49.266,34 42.881,93 51.274,71] 44.251,42 564.757,13]
ASSISTENTE 444.632,67, 414.873,84 454.480,95, 380.517,82, 546.429,96) 423.885,61 454.353,94 462.064,18, 457.657,95, 442.230,83 451.803,76 443.817,40 5.376.748,91]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6.226,85] 7.226,85| 6.826,85] 6.001,85] 11.628,33] 7.267,85| 8.067,85] 7.267,85] 7.267,85] 8.678,47| 11.519,18| 7.267,85| 95.247,63|
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 69.928,15 64.363,10] 63.670,77| 61.641,62] 68.143,56 66.286,54] 71.385,73 66.532,22 77.089,78] 81.905,24] 74.243,70) 65.718,87 830.909,28|
ASSISTENTE DE GABINETE 4.966,91 4.966,92 4.966,92| 6.566,92 9.166,92 4.966,92 4.966,92 5.472,92 9.520,92 6.484,92 4.966,92] 4.966,92 71.981,03]
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 296.288,93 288.824,77 291.269,85 273.826,18 297.850,38 274.630,87 294.119,98 291.346,25 299.230,83 296.309,91 290.435,26 286.056,23 3.480.189,44;
ASSISTENTE DE SERVICOS 4.743,40] 5.929,80 5.743,40 4.671,47| 11.943,40) 3.943,40] 3.943,40] 3.943,40 7.243,40 3.943,40 3.943,40 3.943,40]
ASSISTENTE SOCIAL 20H 117.865,43 111.605,09 116.5563,28 102.990,33 11£8878Y8CCSQAcGE PRIY-LEC0:{ QRGP -OLan P 05!92%%%500‘99!%k(.%?%ﬂ"‘oaedﬁ‘gﬁﬁ% Sy 149 a9
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ASSISTENTE SOCIAL 30H 804.889,85, 780.715,22, 789.607,44 713.488,42, 853.389,39 785.450,24 1.051.477,18 865.328,30, 889.004,80, 968.608,36, 934.826,64] 945.856,30) 10.382.642,14
ASSISTENTE TEC. ADMINISTRATIVO 154.415,84 138.411,82 144.341,30 135.271,02 150.604,65 142.260,68| 149.002,69 143.150,86 148.942,42 142.387,90 141.501,36 136.595,53] 1.726.886,07
ASSISTENTE TECNICO 289.592,04 272.591,73 319.513,16 272.085,04 347.100,89 303.366,00 359.324,11 330.961,65 351.343,62 336.260,60 334.377,08 341.673,77 3.858.189,69
ASSISTENTE TECNICO CONTABILI 4.266,67 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 39.466,67|
ASSISTENTE TECNICO TEC.EDIFI 6.400,00| 7.466,67 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00| 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 77.866,67|
ASSISTENTE TECNICO TEC.SEG.T 4.266,67| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00 3.200,00 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00 39.466,67|
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL 5.547.227,01 5.034.632,13 4.959.462,09 5.006.159,74 4.947.736,80| 5.095.960,23] 5.295.512,26 5.529.232,41 5.371.901,99 5.183.184,30) 5.289.456,80 5.151.155,99 62.411.621,75
AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA 20.066,99 21.148,63] 19.500,52 17.428,13 21.169,81] 20.370,04] 22.199,89 20.633,68] 21.286,76] 20.265,14] 18.973,58] 22.373,98] 245.417,15]
AUXILIAR 29.389,23 26.814,68 32.672,62 31.384,52 32.584,52] 32.028,16 34.420,52 30.372,52 31.890,52 32.396,52 32.396,52 29.801,52, 376.151,85
AUXILIAR DE ADM GERAL 56.017,01] 43.169,74] 42.073,79 41.854,47 44.810,16 47.376,46 47.689,27| 47.257,71] 44.031,06 46.668,97 46.538,43| 40.838,15 548.325,22]
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 97.971,24 92.528,64 90.257,94] 77.827,25] 98.329,25] 83.392,97 90.569,38] 92.711,25] 93.871,53] 88.667,61] 88.126,37| 92.758,77 1.087.012,20
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2.056,95] 2.056,95| 2.056,95| 2.056,95| 2.056,95| 2.056,95| 2.175,70) 2.087,78] 2.087,78] 2.136,18] 2.136,18] 2.136,18 25.101,50
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 63.006,41 68.132,71] 62.664,80] 64.280,16 81.820,82] 62.756,64] 75.075,77 72.578,00] 67.181,29 68.687,75] 71.717,87| 69.355,65| 827.257,87|
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 1.924.105,79 1.930.404,24 1.875.995,86 1.658.511,12 2.230.211,71 1.987.172,94 2.524.290,44 2.052.615,74 1.951.530,54 1.886.078,32 1.910.394,57 2.055.764,51 23.987.075,78,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 840.485,90 790.636,55 771.860,79 740.229,32 865.048,12 1.370.865,43] 1.164.657,77 814.586,40 801.324,66 824.301,48 855.527,59 970.937,51 10.810.461,52]
AUXILIAR DE LABORATORIO 88.457,27| 84.841,79 89.967,30] 75.890,61] 88.194,04] 85.537,32 108.665,23 91.540,75] 100.360,05 90.509,76 79.014,76] 88.886,03] 1.071.864,91
AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 3.983,61 3.895,61 3.961,61 4.027,61] 5.539,61 4.027,61 4.259,97 4.085,08 4.085,08| 4.089,61] 4.789,27| 4.135,61] 50.880,28]
AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 2.335,28] 2.335,28] 2.335,28] 2.335,28] 2.335,28] 2.335,28 2.560,75] 3.016,85] 2.367,30] 2.421,44] 2.421,44] 2.421,44] 29.220,90
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12.134,17 11.876,57 11.636,20 12.655,38 12.370,20) 12.193,37 14.081,63 14.954,67 12.141,00 13.472,29 13.756,29| 11.773,29]
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AUXILIAR DESENVOLVIM INFANTIL 3.476.950,11 3.610.662,05| 3.694.636,98, 3.454.860,77| 3.455.571,52] 4.125.374,46 5.828.290,96 4.302.339,54] 4.961.920,48| 6.178.402,44 6.126.900,93] 4.144.511,88| 53.360.422,12
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 299.953,56 281.331,91, 276.729,50, 274.091,33, 292.866,78] 332.310,30) 365.653,31 295.083,06 308.077,29, 315.937,44, 331.452,67| 338.082,00 3.711.569,15]
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 927.691,80 866.033,56 841.704,53 853.236,81 857.811,02 1.577.665,86 1.253.264,40 943.003,83 993.699,42 1.003.050,78 1.114.215,44 1.066.470,73| 12.297.848,18
AUXILIAR TECNICO 16.837,20] 16.599,40 17.458,08 17.160,00 27.309,52] 21.658,80) 27.465,32 27.555,53] 30.407,60) 30.407,60| 29.674,00) 29.917,74] 292.450,79]
BIBLIOTECARIO 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.419,63 7.419,63 7.419,63 9.807,28 7.588,44 7.588,44 91.102,93]
BIOLOGO 98.610,73 138.413,06 98.455,28 97.893,41 101.009,31 100.803,52 130.997,32 102.365,89 102.945,40 103.888,95 99.607,40) 100.542,43 1.275.532,70
BIOMEDICO 82.578,65] 74.556,44 75.563,50) 71.891,61] 75.597,27| 80.539,02 89.868,00 82.835,35] 79.509,81] 77.894,73] 79.384,53] 75.651,77 945.870,68|
CEDIDO NO AMBITO SUS RPPS 13.173,63 13.005,13 13.152,66 13.109,31 16.869,71] 13.874,23] 17.338,31 14.422,17 14.327,41 15.031,74 20.111,33] 20.588,42 185.004,05
CHEFE ADJUNTO 7.095,98] 7.095,98| 7.095,98] 8.095,98| 11.295,98| 7.095,98 7.095,98] 7.095,98| 13.457,70, 7.095,98| 7.095,98 7.095,98 96.713,48
CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL 26.700,00 26.700,00)
CHEFE DE DIVISAO 1.036.092,15 950.000,15, 1.001.727,04 888.432,85, 1.236.064,42 992.244,93] 1.081.668,55 1.065.037,00 1.019.968,74 1.076.670,98 1.076.253,30 1.048.819,33 12.472.979,44]
CHEFE DE GABINETE 273.690,01 264.713,94 261.703,56 253.990,88 268.199,90 279.370,89 271.915,78 268.749,45 268.256,65 265.152,00 270.685,33 255.144,90 3.201.573,29
CHEFE DE SETOR 572.372,67 553.439,27, 580.902,97, 516.272,14, 689.813,13] 549.840,57 596.001,81 589.251,19, 555.495,96, 577.106,50, 559.702,73] 555.170,05] 6.895.368,99
CHEFE DO SETOR DE ANALISE 3.052,10 1.930,92 2.330,92 3.890,92 2.910,92 14.115,78]
CIENTISTA DE DADOS 11.620,00 8.715,00| 8.715,00| 8.715,00| 8.715,00| 11.620,00 8.715,00 8.715,00| 8.715,00| 8.715,00| 8.715,00| 8.715,00 110.390,00
CIRURGIAO DENTISTA 20H 872.222,32, 769.079,43, 793.585,08, 865.937,91, 776.324,13] 837.586,02 1.037.626,36 802.059,94 934.929,38, 807.021,46, 810.946,01 822.569,56 10.129.887,60
CIRURGIAO DENTISTA 40H 3.415.280,05 3.218.512,22 3.197.689,04 3.185.600,97| 3.219.575,77| 4.042.979,00 4.615.704,17| 3.705.571,47 3.696.339,73] 3.762.290,69 3.785.343,20 3.702.715,63] 43.547.601,94
CLARINETE EM BB 18.833,91] 4.554,00| 23.778,33 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 9.416,96) 9.416,96| 12.555,94] 9.416,96 9.416,96 9.416,96 149.183,30
CLARINETE EM BB/ REQUINTA 6.277,97 1.518,00 7.926,11 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 6.277,97 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48|
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Estado de Pernambuco
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
CONS.CULTURAL SOC.CIVIL 5.541,54] 1.020,81 4.520,73| 729,15 1.020,81 1.749,96 4.479,11] 874,98 1.458,30 2.041,62 23.437,01
CONSELHEIRO ADMINIST. FISCAL 11.952,00 11.952,00 11.952,00 18.725,07 6.197,60| 37.796,16) 12.395,20 12.395,20 12.395,20 12.395,20 148.155,63
CONSELHEIRO REVIS. ADM. 1.509,28 1.509,28 1.509,28 754,64 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28] 1.509,28 17.356,72)
CONSELHEIRO TUTELAR 260.014,12 247.738,46, 262.863,22, 252.651,22, 264.334,80) 258.728,40) 258.094,05 259.743,17, 260.101,86, 254.130,19, 256.362,01 252.722,87 3.087.484,37|
CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 8.714,90] 3.133,04 12.052,36 39.135,65] 6.728,81 1.207,26 60.568,96 13.419,62 25.083,71] 14.929,06 12.812,51] 4.795,84] 202.581,72]
CONTRABAIXO 17.264,42, 4.554,00| 23.778,33 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 18.833,91] 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 177.434,18
COORDENADOR 128.908,82 162.705,88 140.341,18 135.411,42 140.972,79 145.394,07 170.117,75 151.889,25 158.377,06 155.506,22 161.954,79 152.654,47 1.804.233,70
COORDENADOR PEDAGOGICO 10.439,75 9.839,75 10.239,75 8.439,75 12.439,75] 10.439,75] 10.439,75 10.439,75 11.253,00 11.239,75 5.211,73 13.672,84] 124.095,32
CUIDADOR DE RESID TERAPEUTICA 97.088,64 97.625,55 89.961,71 88.344,18 94.502,49 90.145,25] 131.749,50 100.372,74 103.040,88 103.359,05 106.841,33] 107.243,10 1.210.274,42)
DESENHISTA 21.823,90 19.349,68 19.481,68 19.613,68 17.701,23] 17.877,23] 19.600,94] 18.071,56 17.191,94 17.296,12 17.557,73] 17.835,24] 223.400,93]
DESIGNER DE UX/UI 19.710,00 19.710,00 19.710,00 13.140,00 13.140,00) 13.140,00 15.330,00 13.140,00 15.330,00 13.140,00 13.140,00 13.140,00 181.770,00
ECONOMISTA 7.537,66] 7.449,66 7.915,66 7.581,66 8.293,66 9.837,55] 7.770,43 7.688,99 7.688,99 7.580,35] 7.810,35] 7.557,35] 94.712,31
EDUCADOR SOCIAL 994.890,26 873.147,99 925.195,03, 881.983,38, 1.142.937,35 864.824,87 1.011.367,72 1.027.128,58 937.661,53, 951.089,95, 1.055.205,16 1.070.476,95 11.735.908,77|
ENFERMEIRO 30H 5.472.131,45 5.231.807,71] 5.257.880,75| 4.688.926,81 5.956.397,57| 5.593.495,89 7.372.280,57 5.676.235,02, 5.736.140,07| 5.676.036,41] 5.777.332,13] 6.002.223,49] 68.440.887,87
ENFERMEIRO 40H 6.004.676,96 5.491.764,95 5.581.191,94 5.347.452,99 5.782.373,50 6.899.938,68 8.247.914,77 5.937.592,25 5.992.261,97| 6.045.070,07| 6.161.840,73] 6.239.172,90 73.731.251,71
ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 39.220,98] 35.309,75] 39.173,25] 37.041,45 38.538,53] 40.311,01 43.284,76) 39.127,56 40.467,29 39.110,35] 45.922,54] 45.958,96 483.466,43
ENGENHEIRO 164.704,13 166.143,77 155.204,27 149.138,70 156.060,73 155.816,66 170.558,80 142.752,39 133.521,79 129.046,60 139.922,92 132.586,08 1.795.456,84
ENGENHEIRO DE TESTE SOFTWARE 6.570,00 6.570,00| 6.570,00| 8.760,00| 6.570,00| 6.570,00]| 6.570,00 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00]| 81.030,00
ESPEC PLENO PLANEJAM PROSPEC 5.596,32 5.596,32 7.461,76 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32
ESPEC SENIOR PROMO 7.959,38 7.950,38 10.612,51 7.950,38 £8898Hr822S0-9256, e -L€26-0800g8P “0)BLINO0P gp 061peD Wess'Jodep!feA/dds/iq Aohad 80y805p [ 'sdy (W 8sseo
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ESPECIALISTA CONCESSAO PUB.PRI 8.400,00| 8.400,00 8.400,00 8.400,00 10.302,00 17.856,80) 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 123.570,80
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 8.243,91 7.566,50 7.566,50 7.603,10 7.603,10 9.770,45 92.638,24]
ESPECIALISTA JUNIOR 6.714,74] 7.833,86 6.714,74 3.357,37| 3.357,37] 3.357,37| 4.476,49 3.357,37| 3.357,37| 3.357,37| 3.357,37] 5.036,06 54.277,48)
ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMEN 5.596,32 5.596,32 5.596,32 7.461,76 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 52.232,32]
EUPHONIMUM B.C. 6.277,97 1.518,00 7.926,11 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 6.277,97 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 59.667,89
EXTRA QUADRO 83.913,69 83.913,69 83.913,69 83.913,69 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 82.622,46 996.634,44
FAGOTE/ CONTRAFAGOTE 12.555,94] 3.036,00 15.852,22 9.416,96 9.416,96 9.416,96 10.986,45 9.416,96 10.986,45 9.416,96 9.416,96 9.416,96 119.335,78
FARMACEUTICO 30H 613.386,74 570.319,92, 555.532,74 557.486,80, 628.309,82] 600.221,54] 730.033,59 615.798,70, 626.569,91, 602.964,52, 598.761,49) 619.952,61] 7.319.338,38]
FARMACEUTICO 40H 241.309,24 220.707,99 222.103,05 221.081,70 225.451,54 270.065,00 291.912,72 263.395,21 259.604,11 288.246,69 273.486,05 274.880,39 3.052.243,69
FISCAL DE HIGIENE 3.831,30] 3.786,82 4.018,86 4.087,15] 4.045,06 4.089,34] 4.370,39 7.038,71 4.177,16| 4.551,82] 4.172,56 4.248,23] 52.417,40)
FISCAL DE OBRAS 9.332,14 8.012,36 8.034,36 8.289,62 8.056,36 8.100,36 8.718,96 8.239,31 9.343,05 5.590,90 5.555,38 5.555,38] 92.828,18]
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 11.339,64 10.563,29| 13.146,06] 10.910,74] 14.184,06 12.572,06 13.717,39 10.953,66) 14.181,54] 14.891,96| 13.097,42] 13.305,94 152.863,76
FISCAL DE SERVICOS URBANOS 2.409,26 2.409,26 2.409,26 2.590,94 2.409,26 2.409,26 2.533,00 2.445,40 3.160,43 2.519,71 2.502,90 2.502,90 30.301,58]
FISIOTERAPEUTA 30H PLANT. CTD 5.347,99 5.347,99
FISIOTERAPEUTA 20H 27.984,81 26.534,67 25.138,99 25.398,18 34.392,79 49.457,05 39.367,10 33.128,49 34.154,92 36.495,28 44.942,55 39.197,00 416.191,83]
FISIOTERAPEUTA 30H 110.520,27 106.647,89 99.195,52] 95.332,17| 105.476,50 104.506,94] 150.449,10| 119.360,85 135.673,88 126.625,98 128.240,68 127.623,13] 1.409.652,91
FLAUTA 18.833,91 4.554,00 23.778,33] 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 14.125,44] 14.125,44] 18.833,91 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 179.003,67
FLAUTIM 6.277,97| 1.518,00 7.926,11] 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 6.277,97| 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 59.667,89
FONOAUDIOLOGO 30H 132.543,49 109.068,29 107.678,81 104.506,58 107.751,34 109.009,39] 160.864,34] 129.580,52 133.674,67 150.255,43 143.782,07 151.544,35]
FONOAUDIOLOGO 40H 95.912,49 88.793,68 88.867,25 93.009,35 oESEFYY8CCSADLTR DRIy -LEC0{087FgBP -O1RRIAR HP OB!F’%%%EDGEP!1196&%9?/58"‘05'9"183582}%’4 Sy o 8599
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
GERENTE 1.899.385,49 2.067.436,33 1.998.025,94 1.935.757,81 2.241.139,51] 2.107.110,61 2.105.598,63 2.172.883,76 2.156.775,96 2.213.184,15 2.148.502,97| 2.214.054,95] 25.259.856,11
GERENTE GERAL 1.687.443,32 1.798.761,58 1.863.307,46 1.737.287,08 1.981.579,86 1.952.457,58 1.887.113,59 1.987.933,43 1.919.969,40 1.896.695,22 1.827.975,43 1.857.307,51 22.397.831,46
GESTOR 475.676,01 593.128,05 678.961,17 631.735,14 887.525,20 768.867,93 808.609,80 756.329,50 770.763,70 747.291,90 772.809,89 780.053,31 8.671.751,60
GESTOR DE UNIDADE 897.780,11, 799.765,78, 813.996,94 701.209,78, 822.219,58] 751.044,48] 762.828,35 724.753,83, 695.421,75, 722.886,06, 737.091,63] 698.004,98| 9.127.003,27|
GESTOR GOV. AREA CONTR INTER 667.454,45| 646.089,72, 637.923,36, 631.122,89, 673.891,67| 669.074,82 702.249,20) 703.356,00, 696.872,55, 696.314,10, 726.874,83] 679.959,91] 8.131.183,50
GESTOR GOV. AREA GESTAO ADMI 856.304,82 856.403,64 854.775,44 829.354,28 1.161.005,88| 1.067.802,69 1.118.442,78 1.142.726,71 1.155.696,48 1.166.188,62 1.173.724,58| 1.192.408,00 12.574.833,92]
GESTOR GOV. AREA GESTAO CONT] 470.338,89, 463.270,28, 463.498,58, 470.575,80 481.748,40 483.900,50 500.215,23 495.128,28, 501.382,26 508.789,25, 537.043,85] 495.096,73 5.870.988,05]
GESTOR GOV. AREA PLA ORC GES 312.537,01 289.169,06, 296.186,00, 291.022,07, 346.167,37| 370.841,93] 381.926,40) 376.143,34 372.013,46, 385.600,24, 376.698,85] 398.764,47 4.197.070,20
GESTOR TECNICO 42.757,13 66.957,37 89.317,64 111.304,27 162.807,13] 141.471,84 156.564,14 148.847,36 158.183,87 150.707,09 144.730,31 150.164,85 1.523.813,00
GUARDA VIDA 4.155,01 3.566,96 3.632,96 3.698,96 6.410,96 3.610,96 5.897,15 3.763,48 3.770,88 5.178,02 3.824,02 3.341,02 50.850,38]
INST.CURSO PROF. GASTRONOMIA 2.205,00 2.205,00 2.205,00 2.205,00 4.605,00| 2.805,00 4.205,00| 2.205,00 2.205,00 3.969,00 5.145,00 4.410,00] 38.369,00
INST.CURSO PROF. LAB.AUDIOV. 4.410,00 5.610,00| 4.410,00 4.410,00 6.810,00| 4.410,00 4.410,00 4.610,00| 4.410,00 4.410,00 5.745,00| 5.345,00| 58.990,00
INST.CURSO PROF. MODA/COSTURA 4.410,00| 5.610,00 5.410,00 4.410,00| 8.410,00 4.810,00 6.010,00| 2.805,00 2.205,00 2.205,00 3.540,00 2.205,00 52.030,00
INSTRUTOR EDUCACAO 157.967,15| 152.188,60 149.552,95 147.152,95 160.747,35 196.017,57 155.979,06 149.391,02 150.391,02 149.591,02 150.591,02 149.391,02 1.868.960,73
PROFISSIONA
INTERPRETE DE LIBRAS CTD 7.953,48] 6.072,00] 6.072,00| 6.072,00| 6.072,00| 6.072,00| 528,00 8.712,00| 4.554,00 4.554,00 4.554,00 5.079,06 66.294,54
JARDINEIRO 34.713,98 32.100,65] 34.180,29 33.768,92] 37.513,30) 35.219,85] 33.949,92 30.404,41] 30.423,04] 32.209,50) 47.867,91 31.955,61] 414.307,38
JORNALISTA 13.806,16 12.985,75 13.117,75 13.249,75 13.073,75] 13.249,75] 13.439,38 24.878,07| 24.878,07| 25.255,78] 270.606,70) 25.347,78] 463.888,69
LABORATORISTA DE ENGENHARIA 14.264,09, 10.815,11] 10.881,11] 10.947,11] 10.859,11] 10.947,11] 11.204,95| 11.008,72, 11.496,25| 12.715,36] 11.243,36 10.760,36 137.142,64
MEDICO 20H 14.654.823,78 14.066.635,28| 13.880.070,10, 13.379.939,24 14.866.209,99| 14.521.617,01 17.278.189,75 15.700.595,26 15.284.440,51] 15.171.948,19 14.957.461,12] 14.980.422,71
MEDICO 40H osoro1676|  6o08777556|  6ae7ss7o|  cisaososs|  6.148BRESHYBCCABRSR DAY LEES4OBREPR CLBMITRAR AP 009D Wi JodeR e 23"‘05'%‘.’4' g.%@aﬁ( Scy, e 59
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
MEDICO DO TRABALHO 82.329,55] 83.345,47| 68.383,47| 68.419,59 71.171,46) 74.924,19| 76.819,75 80.684,32 80.896,53] 69.000,22] 69.000,22] 79.426,93] 904.401,70)
MEDICO PMBR 5.500,00] 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 4.400,00| 64.900,00
MEDICO PMM 773.916,66 760.000,00 743.548,39 743.000,00 733.000,00 732.760,76 732.083,34 741.360,21 724.147,85 723.924,51 723.833,34 722.822,58 8.854.397,64;
MEDICO VETERINARIO 381.829,17, 364.382,15, 353.784,06, 515.610,97, 371.598,72] 369.513,97 408.828,62, 399.272,08, 390.547,78, 388.631,05, 362.626,15| 375.195,03] 4.681.819,75
MEMBRO DA COMIS.LIC.PROM. DDR 5.713,29 5.713,29 5.978,29 5.288,29 10.338,29| 5.713,29] 14.113,29 5.713,29 5.713,29 5.713,29 5.713,29 5.713,29] 81.424,48]
MESTRE DE JARDINAGEM 1.876,04 1.876,04 1.876,04 2.070,60| 1.876,04 9.574,76
MONITOR 5.277,23 3.959,89 3.959,89 3.959,89 3.959,89 4.259,89 4.490,92 4.059,72 4.559,20| 5.597,20 4.079,20) 5.391,39 53.554,31]
MOTORISTA 36.300,88] 33.617,86) 35.142,61] 31.511,75] 34.201,71] 33.982,16 35.699,59 34.706,59 39.823,94 34.847,62] 34.317,43] 33.471,15] 417.623,29
MUSICODA BSR 480.667,25| 471.685,40 482.024,81 468.365,56, 464.830,45) 477.719,36) 600.702,33 519.783,08 519.663,64 491.138,85, 487.113,31] 487.831,05} 5.951.525,09
MUSICODA OSR 397.501,50 410.257,83, 399.181,99, 411.391,04 404.802,77 392.538,69] 448.662,62, 425.949,35, 420.384,49, 398.821,93, 408.700,98 406.349,72 4.924.542,91]
NUTRICIONISTA 30H 242.088,99 237.024,59, 220.042,03, 221.149,97, 257.688,38] 230.280,35) 317.676,81 270.636,09, 274.342,18, 271.451,00, 276.285,37| 282.557,56 3.101.223,32]
NUTRICIONISTA 40H 65.356,99) 57.915,12 57.007,87 62.165,53 60.338,98| 82.645,94 66.007,48| 67.526,18 67.480,89 68.517,33 67.190,49 84.281,47, 806.434,27
NUTRICIONISTA ESCOLAR 226.190,79 166.639,70 169.895,94| 163.657,11 160.841,11 164.457,11] 172.028,28 162.833,55 156.818,54 199.200,16 156.114,34 142.590,34] 2.041.266,97|
OBOE/ CORNE INGLES 6.277,97 1.518,00 7.926,11 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 6.277,97 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 59.667,89
OFICIAL ADMINISTRATIVO 60.628,99 56.378,54 60.782,69 54.507,74 64.399,11] 59.330,57| 69.002,32, 59.303,64 56.695,95 57.441,74 55.951,60) 54.776,10) 709.198,99
OFICIAL DE MANUT. E REPAROS 5.274,28 6.233,45 4.914,28| 4.914,28| 6.514,28 4.914,28] 4.848,45 4.937,82 4.937,82] 4.937,82] 4.714,84] 4.787,55] 61.929,15]
OPERADOR DE DRONE 8.090,00| 9.290,00 8.490,00 7.240,00 7.501,67 12.476,66 11.838,33 8.090,00 8.090,00 8.090,00 9.290,00 8.090,00 106.576,66
OPERADOR DE MICROFILMAGEM 3.783,92 4.238,72| 4.043,80 3.459,06 4.238,72] 4.238,72, 4.442,42) 4.328,04 4.302,27 4.371,84 3.042,55] 5.673,57 50.163,63|
PERCUSSAO ERUDITA 6.277,97 1.518,00 7.926,11 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 6.277,97 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48|
PREFEITO DA CAPITAL 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 2S5 BHr8CCS0-2L56 Bely v L €263 9829gBP “O1PLIIRARAP 0D1Pog), UERH0EPI EAGERAY "‘Oﬁ'e’d?g.}ié’%’d Sy W 358
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO| 52.754,00 44.228,00] 44.228,00 44.228,00 44.228,00 44.228,00 44.228,00 44.228,00] 44.228,00 44.228,00 44.228,00 44.228,00 539.262,00)
PROCURADOR JUDICIAL 3.070.124,84 3.349.883,83 3.286.392,46 3.200.979,61 3.225.907,89] 3.331.703,99 3.632.012,70 3.910.347,33 3.869.864,59 3.802.437,52] 3.484.895,92] 3.599.006,62 41.763.557,30
PROF. ED. FIS 2 ATLETISMO CTD 2.748,98 2.748,98 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98 2.748,98 2.748,98 3.665,31] 2.748,98| 2.748,98 4.148,98| 35.304,09
PROF. ED. FIS 2 CORR. RUA CTD 8.246,94] 9.646,94| 9.646,94| 8.246,94 11.046,94] 9.646,94 9.646,94| 20.110,80] 16.493,89 16.544,90 16.544,90) 15.144,90) 150.967,97
PROF. ED. FIS 2 DANCA CTD 8.246,94] 8.246,94| 8.246,94| 8.246,94 11.545,72] 10.995,92 10.995,92 16.227,85 16.493,89 15.144,90 13.744,90) 13.744,90) 141.881,76
PROF. ED. FIS 2 GOALBALL CTD 2.748,98 2.748,98 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98 2.748,98 13.212,84 9.163,27| 8.246,94] 8.246,94] 8.246,94 66.359,79
PROF. ED. FIS 2 HANDEBOL CTD 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 6.047,76 5.497,96 5.497,96 5.497,96 6.414,29 5.497,96 5.497,96 5.497,96 56.445,73]
PROF. ED. FIS 2 HIDROGISN CTD 8.246,94] 8.246,94| 8.246,94| 5.497,96 5.497,96 5.497,96| 5.497,96 5.497,96 7.330,62 5.497,96 5.497,96 5.497,96| 76.055,12]
PROF. ED. FIS 2 NATACAO CTD 16.493,88| 16.493,88| 16.493,88| 16.493,88| 19.792,66 19.242,86 19.242,86| 19.242,86| 24.740,84 19.242,86| 16.493,88| 16.493,88| 220.468,22
PROF. ED. FIS2 BOCHA PAR. CTD 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 12.095,52] 11.545,72 10.995,92 10.995,92 11.912,25 10.995,92 10.995,92] 10.995,92 101.529,01
PROF. ED. FIS2 FUT. CAMP. CTD 8.246,94] 8.246,94| 8.246,94| 8.246,94 14.844,50) 13.744,90) 13.744,90] 24.208,76] 21.991,85] 19.242,86 19.242,86 24.191,02 184.199,41
PROF. ED. FIS2 ATLET PARA. CTD 2.748,98 2.748,98 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98 2.748,98 2.748,98] 3.665,31] 2.748,98| 2.748,98 12.645,30 43.800,41
PROF. ED.FIS2 BASQUETE 3.298,78 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 19.792,66
PROF. ED.FIS2 GIN RITMICA 3.298,78 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 19.792,66
PROF. ED.FIS2 KARATE 3.298,78] 2.748,98 2.748,98 2.748,98] 2.748,98| 2.748,98 2.748,98 19.792,66
PROF. ED.FIS2 LUTA OLIMPICA 2.748,98 2.748,98 5.314,69 2.748,98 2.748,98 16.310,61]
PROF. ED.FIS2 PILATES 5.231,93 4.148,98| 4.248,98] 7.697,14 21.327,03]
PROF. ED.FIS2 ESP. AUTISTA CTD 13.744,90) 13.744,90, 13.744,90, 13.744,90, 17.043,68| 16.493,88| 16.493,88| 21.725,81 23.824,51 16.493,88| 16.493,88| 16.493,88| 200.043,00
PROFESSOR 145H CTD 9.599.266,62 7.256.682,39 8.593.365,87| 8.039.088,32 7.881.281,12] 7.739.890,53] 8.805.999,96 7.686.349,95 7.600.482,93] 7.484.152,88| 10.412.948,17| 7.590.217,61
PROFESSOR AUXILIAR 1511464 4.949,60 4.949,60 4.949,60 FRERH|y8CCS0-9chp PEIvy-LEC6£.9R59¢BP -OLPWIigN go 05!9935%?8600‘99!'9’2{95‘?/&9"‘05'9"'3%588?4 Schy wp e
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA1 55.752,11] 56.152,11] 50.332,66 43.983,68 59.831,04] 53.681,64] 53.681,64 79.841,29 76.971,49 57.779,60) 64.379,60) 84.986,93] 737.373,79]
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA2 2.073,15] 2.073,15 2.073,15 2.073,15 2.073,15 2.073,15 2.073,15] 2.073,15 2.764,20 2.073,15 21.422,55]

PROFESSOR | 44.510.791,06 39.343.590,21] 41.160.879,68 41.309.010,50 41.738.425,49 43.833.225,23 48.853.869,19 43.400.549,01 45.281.451,24 52.070.973,69 54.779.381,37| 55.851.761,72 552.133.908,39
PROFESSOR I 9.474.984,25 7.285.944,74 7.292.432,01 7.474.744,99 7.573.155,12 7.783.892,14 8.764.634,57 7.668.404,44 8.070.263,08 9.046.588,88 10.687.984,44 9.808.521,42 100.931.550,08|
PROFESSOR REGENTE A 2.195,64 2.195,64 2.195,64 2.837,64 2.195,64 2.195,64 2.491,88 2.250,36 2.266,41 3.780,33 2.262,33 3.041,05] 29.908,20
PROFISSIONAL DE ED FISICA 1.049.755,64 953.488,06 925.346,43 934.204,66 967.063,89 983.014,10 1.393.141,02 1.021.365,61, 1.034.210,17, 1.047.088,20 1.032.344,30) 1.195.620,41] 12.536.642,49)
PROG DE SOFTWARE PHP 17.325,00 15.135,00 15.135,00 13.140,00 17.130,00 17.990,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 186.665,00
PROG DE SOFTWARE DEVOPS 6.570,00 6.570,00 6.570,00 8.760,00 6.570,00] 6.570,00] 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 67.890,00
PROG DE SOFTWARE PYTHO 6.570,00 8.760,00 6.570,00 6.570,00 28.470,00
PROG SOFTWARE FULL STACK JA 6.837,13 5.127,85 5.127,85 5.127,85 1.709,28] 5.127,85 18.802,12 5.127,85 5.127,85 5.127,85] 63.243,48
PSICOLOGO 5.905,92 5.105,92 5.105,92 16.117,76
PSICOLOGO 30H 640.211,84 608.525,35 604.860,98 581.994,49 625.049,45 616.329,23 819.747,33 739.075,62 739.792,63 732.657,74 744.025,91 747.791,70) 8.200.062,27|
PSICOLOGO 40H 171.538,47 159.699,13 155.243,52 162.837,72 169.416,99 191.290,08 221.982,66 208.515,68 217.287,82 228.776,65 222.342,93 224.802,06 2.333.733,71
PSICOLOGO CTD 16.424,00 15.473,72 14.922,02 46.819,74
PSICOLOGO EDUCACIONAL CTD 70.370,40| 52.777,76] 52.777,76 52.777,76 49.479,15| 49.479,15| 4.947,90 105.678,38 49.479,15| 52.887,71 72.002,55) 52.777,76] 665.435,43]
QGP * SEGURANCA PATRIMONIAL * 12.188.094,08 10.695.318,28, 11.574.121,69 11.818.967,30, 11.022.414,85] 11.165.543,06 14.544.714,80 11.339.909,78, 11.755.761,62, 11.942.113,38| 11.844.840,42] 11.609.429,56 141.501.228,82|
QUIMICO 153.710,13 124.444,46 124.452,79 132.493,69 140.899,58, 131.989,20 165.430,62 141.731,37 133.709,39 134.504,84 135.482,42) 134.306,35 1.653.154,84,
RELACOES PUBLICAS 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 9.104,59 9.104,59 9.104,59 9.332,20 9.332,20 9.332,20 109.130,55
SANITARISTA 30H 379.621,52 365.718,83 351.112,75 359.424,58 379.017,11 375.861,92 455.877,11 369.811,97 386.208,00 365.578,24 358.621,98 364.071,22
SANITARISTA 40H 148.989,84 146.126,80 138.614,51 141.867,13 1. S8 BLCSAREGR PRV LE2hs4 QRO “CIRLIA0N P ODIPGR UERS JOTRPIB/AgR Y A0D 30501 paR Sy i esagly
YAWYHYHIIVHINID SOTHYD QYO :4od diuswl[elibiq 0pguSSy 01uewino0




Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
SECRETARIA DE GABINETE 5.657,05 4.857,05 5.657,05 4.257,05] 7.657,05 5.657,05 8.187,97 7.587,97 6.187,97 7.587,97 6.187,97 6.987,97 76.470,12]
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 2.759,07 2.759,07 2.759,07 2.759,07 2.759,07 2.759,07 2.939,16 2.800,48 2.800,48 2.891,03 2.891,03 2.891,03 33.767,63]
SECRETARIO A 38.934,59 37.196,67 40.015,69 12.201,67| 17.901,67| 16.801,67| 36.270,75 36.670,75 34.270,75 35.670,75 37.070,75] 34.670,75 377.676,46
SECRETARIO A EXECUTIVO A 957.050,77 875.295,05, 962.009,74 889.994,63, 1.017.029,98 928.824,53] 924.756,50 927.531,48, 900.901,46, 920.078,92, 903.401,46) 905.896,49| 11.112.771,01
SECRETARIO EXECUTIVO 35.045,04 39.680,05] 124.603,75 94.493,20) 114.386,93 136.544,12 170.818,25| 161.838,85 161.102,50 154.840,37 149.223,33 140.887,99] 1.483.464,38
SECRETARIO MUNICIPAL 611.926,11 378.200,00 380.300,00 398.000,00 406.400,00} 394.200,00 372.300,00} 384.100,00 392.100,00 382.000,00 374.400,00 367.061,67 4.840.987,78
SERV DA INDIRETA DE RGPS 1.329.328,43 1.082.752,95 1.239.458,13 1.041.963,96 1.296.352,87 1.079.268,30 1.320.334,60 1.179.034,41 1.178.589,38 1.159.462,30 1.192.228,09 1.177.556,92 14.276.330,34]
SERV DE FUND/AUT A DISP DA PR 54.228,84] 45.402,21] 47.525,03 32.977,06] 50.906,39) 44.045,76 48.717,21] 38.386,32] 36.798,27| 33.430,22] 33.914,21] 29.186,34] 495.517,86
SERV DE ORGAO MUNICIPALIZ RPPS 589.144,10 557.329,92 555.579,35 418.799,46, 673.156,30 521.415,59 553.879,05 511.344,20 515.933,86 495.338,89, 505.393,37 522.012,55 6.419.326,64
Slci;i\é DE OUTROS ORGAOS DE 48.724,07| 63.677,22, 52.470,30) 57.099,53] 52.224,36) 65.790,94] 63.820,83 65.719,55] 64.935,32 62.666,40) 57.761,37| 57.746,33] 712.636,22]
SERV OUT ORGAOS REG PROPRIO 533.099,90 789.340,68, 785.998,20, 804.400,33, 868.241,23] 809.093,86 818.302,55 903.050,78, 832.972,80, 800.630,21, 806.162,36) 859.017,94] 9.610.310,84
SUPERINTENDENTE 340.196,00} 417.788,90 493.294,15 505.665,23 538.657,19 515.182,39 521.201,54 533.969,49 513.742,51 510.985,15 518.460,98 507.093,80 5.916.237,33]
SUPERVISOR A 741.261,28 711.416,92 696.621,40, 690.483,92, 713.882,26 671.943,16 680.638,44 649.502,43, 699.136,97, 697.784,05, 688.261,01] 845.311,80) 8.486.243,64]
SUPERVISOR DE NECROPOLE 4.665,54] 4.665,54| 4.665,54] 4.665,54] 4.665,54] 4.665,54] 4.924,80] 4.735,53 4.735,53] 4.854,57| 6.346,79 4.854,57 58.445,03]
TEC PRO DIR MUL AP ESP ART EDU 16.227,05| 10.892,32] 12.190,78| 9.492,32] 19.990,78| 10.717,00) 15.883,10 10.991,05| 5.546,00| 9.681,00| 12.081,00 8.281,00 141.973,40
TEC PRO DIR MUL COORD ADMIN 5.142,67 3.857,00 3.857,00 3.857,00 3.857,00 3.857,00] 3.857,00] 3.857,00 3.857,00 4.457,00| 3.857,00 3.857,00] 48.169,67|
TEC PRO DIR MUL COORD PEDAG 10.285,34 7.714,00 7.714,00 7.714,00 8.314,00 7.714,00 11.599,67 8.314,00 8.999,67 8.314,00 7.914,00 8.114,00] 102.710,68
TEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL| 47.909,89 45.914,29 46.031,85 44.187,65 44.860,28 45.980,91 45.162,95 45.775,52 49.031,88 59.429,93 48.921,64 43.524,77 566.731,56
TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 30.594,20 32.156,53] 27.208,24 20.864,75] 30.969,73] 29.569,11] 30.322,50 26.066,44 25.442,88] 23.251,33] 25.747,66) 29.051,11]
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
TEC.DE LABORATORIO 11.986,11 27.128,20, 12.235,03 11.907,75 13.803,84] 13.539,89] 12.217,21 11.085,57 9.500,38 10.461,50 9.974,30 9.882,95 153.722,73
CITOTECNICO
TEC.PRO.DIR.MULHER ARTE.EDU 28.805,00 25.578,00] 25.578,00] 24.664,50) 31.264,50) 25.578,00 28.951,00 22.097,00] 19.183,50 21.897,00] 13.902,50 15.102,50 282.601,50)
TEC.PRO.DIR.MULHER EDU.SOC 22.433,81 18.841,76] 20.763,56 16.735,32] 31.391,10 19.018,37| 26.991,10 18.191,37| 15.791,37| 15.937,10| 16.155,37| 17.537,10) 239.787,33
TEC.SUP.DIR.MULHER ARTE EDUCAQ] 19.280,00 17.450,00 16.420,00 15.480,00 25.350,00 13.650,00 14.850,00 10.680,00 9.000,00 7.450,00 8.480,00 6.450,00 164.540,00
TEC.SUP.DIR.MULHER ASSIST. SOC 9.000,00| 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.800,00 10.000,00 9.000,00| 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 80.800,00
TEC.SUP.DIR.MULHER CIENC. SOC 3.500,00 3.500,00| 3.500,00| 3.500,00| 14.000,00
TEC.SUP.DIR.MULHER EDUCAD. SOC 9.000,00| 9.000,00 9.000,00 9.000,00 11.200,00 10.000,00 3.000,00 3.000,00 4.000,00| 3.000,00 3.000,00 3.000,00 76.200,00)
TEC.SUP.DIR.MULHER PEDAGOGIA 3.500,00 3.900,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 31.900,00
TECNICO CONTABIL 4.213,47| 4.213,47| 4.213,47 4.213,47 5.445,48] 4.213,47| 6.468,08| 4.280,60| 37.261,51
TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARI 117.026,67 99.402,36 99.610,04] 98.354,63] 106.855,34 100.213,41] 104.109,46 106.450,17 110.390,86 108.725,10 108.012,10 114.778,90) 1.273.929,04
TECNICO DE CONTABILIDADE 54.285,22] 56.122,04] 71.804,00] 55.277,94 56.639,21] 53.126,83] 52.621,65] 48.764,87| 54.175,79 52.779,91] 54.015,12] 51.939,24] 661.551,82]
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 3.063.974,01 3.089.330,38| 3.068.721,20) 2.659.872,87| 3.649.513,50 3.170.942,98 3.732.776,27 3.334.915,69 3.537.746,88| 3.598.134,16 3.654.472,81, 4.642.066,37| 41.202.467,12|
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 1.176.350,68 1.127.227,30 1.127.706,43 1.065.606,69 1.217.507,08 1.777.739,22 1.303.868,53 1.190.420,56 1.247.874,25 1.266.235,43 1.340.058,58 1.709.642,14 15.550.236,89]
TECNICO DE LABORATORIO 282.780,18 255.432,03, 261.408,88, 219.215,09, 298.362,57| 264.654,96| 332.065,23 352.663,00, 305.978,46, 294.737,32, 305.722,49) 311.249,32 3.484.269,53]
TECNICO DE RELACOES PUBLICAS 7.171,56) 7.083,56 7.149,56 7.215,56 8.327,56 7.215,56 8.975,50 7.317,50] 7.317,50| 7.383,74] 7.429,74] 7.429,74] 90.017,08|
TECNICO EM AGRICULTURA URBANA| 3.006,85 3.006,85| 3.006,85 3.006,85 3.006,85 3.006,85 3.006,85 3.006,85] 24.054,80)
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 9.778,62 8.571,59 8.637,59 8.703,59 8.693,02 8.781,02 12.380,13 9.742,37 6.833,89 6.750,84 6.796,84 6.796,84 102.466,34
TECNICO EM RADIOLOGIA 109.010,03 103.971,75 104.560,82 111.326,20 135.253,02] 116.809,82 124.618,86 122.021,09 123.400,32 114.605,77 135.816,77| 120.211,06 1.421.605,51
TECNICO EM SANEAMENTO 33.731,48 35.192,34 33.738,32] 34.658,59 36.307,99] 34.712,87 44.159,03] 39.869,83] 36.064,75] 36.012,77] 37.915,55] 37.346,37
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 233.169,71 211.781,05, 205.301,32, 212.609,57, 208.393,81 405.434,64 309.230,94 212.901,71, 217.133,30, 224.595,17, 246.578,99) 235.896,32 2.923.026,53]
TECNICO FISC DE CONT AMBIENTAL 19.456,86 19.840,39 17.914,15 16.319,77 21.847,52] 20.272,38] 27.853,78 21.956,08] 22.869,45] 23.063,71] 21.210,74] 26.634,05] 259.238,88]
TECNICO FISCAL DE CONTR 501.857,32 391.341,89 475.368,27 381.451,82 474.002,36) 385.301,95 526.688,13 427.333,64 434.735,64 451.880,59, 454.682,85) 479.824,20) 5.384.468,66
URBANO

TECNICO FISCAL DE DEFESA CIVIL 10.515,93 10.597,35 16.117,66 10.496,54 15.896,54] 10.496,54] 15.963,80 12.973,79 14.426,71 12.373,79 9.487,47 11.623,63] 150.969,75
TECNICO IMOB ORTOPEDICA 39.121,21] 37.681,67| 33.548,12] 31.624,49 36.482,59| 35.991,97 49.119,86) 38.999,95] 34.297,82] 33.765,39 34.667,00) 33.958,45] 439.258,52
TELEFONISTA 18.354,08| 15.522,85| 17.227,57| 13.656,35| 19.603,57| 14.867,57| 17.832,19 18.198,54 15.807,45| 14.804,41] 17.092,91] 15.269,53| 198.237,02
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 27.152,70) 29.079,16] 28.151,21] 27.565,63] 27.372,43] 47.835,71] 30.856,89 31.169,68] 32.053,56 34.542,26] 34.613,64] 40.713,01] 391.105,88]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 430.134,11, 392.707,70, 412.522,71, 389.810,11, 418.079,77 422.470,55 518.449,67, 480.256,64 514.995,35, 497.923,57 495.430,45 515.367,00) 5.488.147,63]
TRABALHADOR 59.996,74 56.253,75 58.686,72 55.296,01 63.055,29 53.740,12, 65.708,41] 62.124,06 60.505,71 57.226,77 56.958,77| 56.998,33| 706.550,68
TROMBONE TENOR 6.277,97 1.518,00 7.926,11 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48] 4.708,48 4.708,48 6.277,97 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 59.667,89
TROMPA 6.277,97 1.518,00 7.926,11 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 6.277,97 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 59.667,89
TUBA 6.277,97| 1.518,00 7.926,11] 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 6.277,97| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 59.667,89
VIGIA 127.861,91 120.057,95 124.480,78 118.970,79 132.013,13 118.748,48] 146.400,29 139.116,20 153.988,95 130.742,99 147.586,40 135.903,61 1.595.871,48
VIOLA 25.111,88 6.072,00 31.704,44 18.833,92 18.833,92] 18.833,92 25.111,88 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92] 18.833,92 238.671,56
VIOLINO 62.779,70) 15.180,00| 71.334,99 42.376,32 42.376,32 42.376,32 54.932,24 42.376,32 42.376,32 37.667,84 37.667,84 37.882,23 529.326,44
VIOLONCELO 18.833,91 4.554,00 23.778,33] 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 18.833,91 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 179.003,67
Total 192.289.314,33 174.162.925,85| 185.823.903,37| 175.278.286,86| 185.785.236,80) 197.211.226,48| 222.745.322,67| 191.912.867,74 193.878.358,33| 203.554.053,55 212.727.993,00 209.739.288,89| 2.345.108.777,87

Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela prépria Unidade Jurisdicionada.
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Recife, 03/03/2026
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